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PRESENTACION

El Tecnoldgico de Estudios Superiores del Oriente del Estado de México reafirma
el compromiso de formar profesionales e investigadores(as) con preparacion
cientifica, tecnologica y humanistica, para insertarse en el sector productivo, en
ese sentido el presente documento concerniente al plan de estudios de la carrera
de Ingenieria en Administracion, es el resultado de la dedicacion, esfuerzo y
compromiso, tanto del TecNM, como de directivos y profesores del TESOEM

adscritos a la carrera de ingenieria en administracion.

El presente documento intitulado Plan de Estudios de Ingenieria en
Administracion es de gran relevancia porque permite que la comunidad
tecnoldgica identifigue el proceso por medio del cual los estudiantes puedan

aprender concreta y activamente.

Se espera sea un instrumento de consulta constante durante la trayectoria
académica de las personas que deciden estudiar la carrera de Ingenieria en

Administracion.

M. EN A. JUAN DEMETRIO SANCHEZ GRANADOS
DIRECTOR GENERAL DEL TESOEM
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ANTECEDENTES

Tecnologico Nacional de México

SEP @ s W oo, el EDOMEX

El 23 de julio de 2014, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el
Decreto Presidencial por el que se crea la institucidon de educacién superior
tecnolégica mas grande de nuestro pais, el Tecnolégico Nacional de México
(TecNM). De acuerdo con el Decreto citado, el TecNM se funda como un érgano
desconcentrado de la Secretaria de Educacion Puablica, que sustituye a la unidad
administrativa que se hacia cargo de coordinar este importante subsistema de

educacion superior.

El Tecnoldgico Nacional de México esta constituido por 254 instituciones, de las
cuales 126 son Institutos Tecnolégicos Federales, 122 Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados, cuatro Centros Regionales de Optimizacion y Desarrollo de
Equipo (CRODE), un Centro Interdisciplinario de Investigacion y Docencia en
Educaciéon Técnica (CIIDET) y un Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo
Tecnologico (CENIDET). En estas instituciones, el TecNM atiende a una
poblacion escolar de mas de 600 mil estudiantes en licenciatura y posgrado en

todo el territorio nacional, incluida la Ciudad de México.

Tecnoloégico de Estudios Superiores del
Oriente del Estado de México

El comienzo

El Gobierno del Estado de México realiz6 las acciones juridicas correspondientes
para crear el TESOEM, como un organismo publico descentralizado de caracter
estatal, con el propdsito de contribuir a la consolidacion de los programas de
desarrollo de educacion superior tecnoldgica en la entidad, aprobado por la

Administracion del Gobierno Estatal en el mes de diciembre de 1997.

En la Gaceta de Gobierno del 29 de agosto de 1997, se dota de personalidad
juridica y patrimonio propio al publicar el decreto del Ejecutivo, el cual se integro

de seis unidades administrativas (una direccion, una division de carrera y cuatro

Plan de Estudios de Ingenieria en Administracion
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departamentos) impartiendo inicialmente dos carreras: Ingenieria Industrial y la

Licenciatura en Contaduria con una matricula aproximada de 96 alumnos.

Las carreras
El plan de Estudios implantado tiene una duracion de nueve semestres para cada
una de las carreras que ofrece, incluyendo de un periodo de residencias y

servicio social en los Ultimos semestres.

En el 2001, se amplio la cobertura con la carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, debido a la demanda de educacién superior en el area de
tecnologias de la informacion y computacién en la zona oriente del Estado de
México. Mas tarde la oferta aumenta al ofrecer en 2005 la carrera de Ingenieria

Ambiental.

Posteriormente, la Secretaria de Administracion aprob6é en el 2002, una
estructura de organizacion para el tecnoldgico integrada por: Una Direccién, una
Unidad Juridica, tres Divisiones de carrera y nueve Departamentos para atender

una matricula de 530 alumnos hasta ese entonces.

El modelo académico y educativo del tecnoldgico se orienta a la innovacion de
los campos de la organizacion curricular interdisciplinaria que impulsa la
investigacion vinculada con la produccion y el bienestar social. De acuerdo con

el articulo 4° del Decreto de Creacién del Tecnoldgico su objetivo social es:

"Formar profesionales docentes e investigadores aptos para la aplicacion
y generacion de conocimientos, con capacidad critica y analitica en la
solucién de los problemas con sentido innovador que incorporen los
avances cientificos y tecnoldgicos al ejercicio responsable de la profesion

de acuerdo a los requerimientos del entorno, el estado y el pais".

Plan de Estudios de Ingenieria en Administracion
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La travesia y las dificultades
En estos dias, el TESOEM se desarrolla, tiene infraestructura, cuenta con un
sistema de administracion consolidado, es dificil imaginar por todo lo que se ha

pasado para poder llegar hasta donde ahora se encuentra.

La primera y mas grande dificultad que se puede recordar, fue la puesta en
marcha del Tecnolégico, que dio sus primeros signos de vida con el apoyo de la
Universidad Tecnologica de Nezahualcoyotl UTN, institucion que amablemente
ofrecid parte de sus instalaciones para iniciar con las actividades. En ese
entonces la UTN prestd el area de diplomado que fue usada como oficinas
administrativas y un laboratorio de tecnologia ambiental en donde se
construyeron aulas improvisadas, a todo esto se le sumé la falta de equipo y
materiales. Por ejemplo, la primera biblioteca, inici6 con una extension de 1

metro cuadrado y 23 volumenes.

La inauguracion de las primeras instalaciones se realizé el 27 de abril del afio
2000, por el entonces Gobernador del Estado de México Arturo Montiel Rojas y
el Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos Ernesto Zedillo
Ponce de Ledn.

La actualidad
Hoy en dia el TESOEM cuenta con mas de 3,000 estudiantes, ofreciendo una
Maestria en Ingenieria Industrial y 9 carreras:

» Contador Publico,

» Licenciatura en Gastronomia,

* Ingenieria Ambiental,

* Ingenieria Industrial,

* Ingenieria en Administracion,

* Ingenieria en Energias Renovables,

* Ingenieria en Sistemas Computacionales,

* Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones;

* Ingenieria en Sistemas Automotrices.

Plan de Estudios de Ingenieria en Administracion
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Ademas de contar con infraestructura que permite que sus estudiantes
adquieran los conocimientos indispensables para integrarse de una manera

eficiente al campo laboral.

A veinticinco afios de su creacion el tecnologico ha formado una imagen propia
permitiendo que empiece a construir un punto de referencia en el contexto

educativo de la region.

Hace falta mucho pero caminamos con paso firme para convertirnos en una de
las instituciones de mayor importancia e impacto en la region oriente del Estado
de México.

Mision del TESOEM
Version Cero (Junio 2017).
Formar profesionales e investigadores (as) con preparacion cientifica,

tecnoldgica y humanistica, para insertarse en el sector productivo.

Vision del TESOEM
Version Cero (Junio 2017).
Ser una institucion lider en la innovacion y transferencia tecnoldgica, cuyos

egresados(as) contribuyan al desarrollo y sustentabilidad de nuestro pais.

Ingenieria en Administracion

En el afio 2010 el TecNM cred la carrera de Ingenieria en Administracion, pero
fue hasta el afio 2014 cuando el Maestro Ambrocio Sdnchez Cruz, quien fungia
como encargado de despacho de la Direccion del TESOEM, asigné a la
Ingeniera Laura Mira Segura el estudio de factibilidad de la carrera de Ingenieria
en Administracién. En la actualidad, el TecNM cuenta con 55 planteles a lo largo

del pais en los que se imparte la misma.

Plan de Estudios de Ingenieria en Administracion
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El 13 de marzo de 2015 se autorizo el plan de estudios, mediante oficio, para
estar vigente apartir de agosto de ese mismo afio. De tal manera que en
septiembre inicid la carrera de Ingenieria en Administracion con la primera
generacion, teniendo como primer encargado de la misma al C.P.C. Francisco
Pérez Reséndiz, quien fungia como Jefe de Division de la carrera de Contador
Puablico. La carrera inicid con dos grupos y con una matricula integrada por 91

alumnos, aproximadamente.

En el aflo 2017 se nombré como primer Presidente de la Academia de Ingenieria
en Administracion a la L.C.C. Zarahi Castafio Hernandez y como Secretario al

Maestro Enrique Limon Carrillo (Ver Anexo 2).

En el afio 2017, por indicaciones del C.P.C. Francisco Pérez Reséndiz, el
maestro Julio César Juarez Aguilar y los alumnos de la carrera coordinaron el
concurso para crear el logotipo de la carrera, siendo Aldair Jesus Flores Cruz,

alumno de la primera generacion, el ganador de dicho concurso (Ver Figura 1).

Figura 1. Logotipo de la carrera de Ingenieria en A dministracion.

LOGOTIPO

Plan de Estudios de Ingenieria en Administracion
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Se sugiere revisar el Anexo 1 “Descripcion del logotipo de Ingenieria en

Administraciéon” al final de este documento.

Actualmente la carrera de Ingenieria en Administracion cuenta con una matricula

de mas de 535 alumnos y una plantilla de 38 docentes (Semestre 2020-2). *

Figura 2. Primera generacién de Ingenieros en Admin istracion del TESOEM .

PRIMER GENERACION

L

1 Informacion recopilada por Zarahi Castafio Hernandez y presentada en la ponencia “Historia de la
Ingenieria en Administracion” en la celebracion del Dia del Ingeniero en Administracion del afio 2018.

Plan de Estudios de Ingenieria en Administracion
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MODELO EDUCATIVO’

El Modelo Educativo para el Siglo XXI: Formacion y des arrollo de
competencias profesionales tiene el propésito de orientar las acciones y
estrategias disefiadas para dar cumplimiento a la mision y lograr la vision del
TecNM?, en concordancia con las tendencias que se observan actualmente en
materia de educacién superior tecnolégica. Como continuacién del Modelo
Educativo para el Siglo XXI, mantiene la estructura primaria de éste, si bien
incorpora conceptos y procesos indispensables para incursionar en un enfoque
basado en competencias profesionales y en la formacién de capital humano

para la investigacion

En la Dimension filosofica se sostiene la concepcion de que el ser humano y
su desarrollo integral constituyen el eje central del proceso educativo-formativo,
razén por la cual se profundiza en las directrices de transformacion, autogestion
y autorregulacion como estadios significativos para la autorrealizacion y la

creacion de posibilidades para transformar su realidad.

Por su parte, en la Dimension académica se adopta el concepto de aprendizaje
constructivista, con un enfoque centrado en la formacién y el desarrollo de
competencias profesionales que resignifica el proceso de evaluacion, la relacion
didactica entre estudiante y docente, las condiciones idoneas para el disefio de
estrategias de aprendizaje y el papel de las academias; también se asume la
formacion de capital humano apto para desarrollar investigacion aplicada, crear

tecnologia y favorecer la innovacion.

2. Para mayor comprension del Modelo Educativo para el Siglo XXI: Formacién y des  arrollo de competencias

profesionale, consulta en http://www.dgest.gob.mx/director-general/modelo-educativo-para-el-siglo-xxi-formacion-y-

desarrollo-de-competencias-profesionales-dp2

Plan de Estudios de Ingenieria en Administracion
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La Dimension organizacional mantiene la gestion por procesos y la gestion
educativa para el alto desempefio, con énfasis en el liderazgo transformacional,
asi como la coordinacién y organizacion del posgrado —que regula su
operacion—, para impulsar el trabajo colaborativo, comprometido y satisfactorio
—para la personay la comunidad tecnoldgica— en favor de la mision y la vision

del Sistema.

La implantacion y operacion del Modelo Educativo para el Siglo XXI:
Formacion y desarrollo de competencias profesionale S constituye un reto
histdrico por su trascendencia social y la magnitud de sus fines, pues alienta la
posibilidad de posicionar al Sistema y sus instituciones en el panorama global,
de ahi la condicion fundamental de asumir el compromiso de evaluar
permanentemente los procesos, funciones, objetivos y metas y difundir
resultados para alentar acciones adaptativas y de transformacion que
redimensionen al propio Modelo Educativo aqui planteado.

Plan de Estudios de Ingenieria en Administracion
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PLAN DE ESTUDIOS

Estructura crediticia del plan de estudios

El plan de estudios escolarizado de Ingenieria en Administracion (IADM

2010-2013) tiene una duracion de 9 semestres y consta de 260 créditos
distribuidas en 45 asignaturas de estructura genérica, de las cuales 37 son
asignaturas disciplinares (168 créditos, 64.62%) y 8 asignaturas de tronco comun
(36 créditos, 13.85%). Ademas de 6 asignaturas de especialidad (31 créditos,
11.92%), actividades complementarias (5 créditos, 1.92%), servicio social (10
créditos, 3.85%) y una residencia profesional (10 créditos, 3.85%). El grado

obtenido del plan estudios es el de Ingeniero(a) en Administracion
En la Tabla 1 se muestra la Reticula de Ingenieria en Administracion.

Tabla 1. Reticula de Ingenieria en Administracion

SEP INGENIERIA EN ADMINISTRACION TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
IS A Secretaria Académica, de lneestigacién e Inovacitn
IADM-2010-213 erestn  Dovna
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Mision

Ofrecer una educacion superior en donde los Ingenieros en Administracion sean
capaces de desenvolverse en el ambito laboral, solucionando problemas,
innovando y orientando al personal con el que interactie de una manera ética y

moral con un sentido de responsabilidad social y sostenible en la comunidad
global.

[ e r
Vision
Situar a la Carrera de Ingenieria en Administracion como una de las mejores
opciones a nivel nacional en donde los egresados reflejen la filosofia de nuestra

institucion mediante la realizacion de acciones académicas, de innovacion,

investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico.

Objetivo educativos®

Formar profesionales competentes que apliquen la ciencia y la tecnologia en la
generacion, innovacion y direccion de empresas, para resolver los desafios de
un entorno globalizado con una vision emprendedora, ética, humana y de

responsabilidad social®.

Perfil de ingreso

Todo aspirante a cursar la carrera de Ingenieria en Administracion se
recomienda cubrir un perfil especifico en su vida académica:
Habilidades

* Pensamiento analitico, critico y constructivo.

e Capacidad de analisis y sintesis.

» Destreza en el manejo de TIC's.

e Sentido para fomentar el desarrollo sustentable.

» Suficiencia oral y escrita.

3 De acuerdo a la Oferta de licenciaturas del TecNM. Consultar:

http://www.dgest.gob.mx/licenciatura 2009 2010/ingenieria-en-administracion

Plan de Estudios de Ingenieria en Administracion
20



' SE P JONAL Be M a GOBIERNO DEL YMIMEloosnigmi[é]un E DOA\EX

SECRETARIA DE NACIONAL DE MEXICO
EDUCACION PUBLICA ESTADO DE MEX|CO ORIENTE DEL ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

Actitudes basicas
* Esdeseable, que sean jévenes con iniciativa, creatividad y valores éticos.
» Disposicion para trabajar en grupos con espiritu de cooperacion.

* Interés en la investigacion.

Perfil de egreso’

1. Genera, desarrolla e innova empresas competitivas para la transformacion
econdmicay social, identificando las oportunidades de negocios en contextos
locales, regionales, nacionales e internacionales.

2. Toma decisiones en las operaciones econdmicas, administrativas vy
financieras que se generan dentro de las empresas, con el objeto de
minimizar riesgos, en un marco de derecho nacional e internacional.

3. Utiliza metodologias, técnicas y herramientas para la resolucién de
problemas en la empresa.

4. Propone soluciones creativas para generar ventajas competitivas en la
empresa.

5. Actla de forma ética como agente de cambio en las empresas, para
responder a las necesidades del entorno con un espiritu de responsabilidad
social.

6. Utiliza eficientemente las tecnologias de la informacion y comunicacion para
optimizar los procesos y recursos en su practica profesional.

7. Planea, organiza, integra y dirige equipos de trabajo para favorecer el
crecimiento de la empresa.

8. Aplica habilidades directivas para el logro de los objetivos organizacionales
en diferentes contextos.

9. Promueve sistemas de calidad para el proceso de mejora continua en las
empresas.

10.Aplica el marco legal vigente, acorde a las necesidades situacionales de la

empresa para darle certeza juridica.

4 De acuerdo a la Oferta de licenciaturas del TecNM. Consultar:

http://www.dgest.gob.mx/licenciatura 2009 2010/ingenieria-en-administracion
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11.Desarrolla e implementa modelos y planes de negocios para generar riqueza.

12.Disefla e implementa estrategias para optimizar los procesos en la
generacion de negocios.

13.Presta servicios de consultoria en su ambito profesional para alcanzar los
objetivos de la empresa.

14.Investiga las megatendencias que impactan a la empresa y a su entorno para
tomar medidas proactivas en los programas de desarrollo sustentable.

15.Disefa implementa y evalla los sistemas y modelos administrativos, para la
optimizacién de los recursos que intervienen en la empresa, con un enfoque
de calidad y competitividad.

16.Promueve el potencial del capital humano para incrementar la productividad

de la empresa.

Campo laboral

El ingeniero(a) en Administracion ejerce en los sectores publico, mixto y privado

en diversas areas, como se muestra en la Tabla 2.

Tabla 2. Campo laboral

CAMPO LABORAL

e Presupuestos e Inversion

* Recursos humanos e Andlisis de riesgos

* Finanzas » Compras

e Contabilidad » Costos

* Mercadotecnia e Produccién

* Ventas « Empresas de consultoria
« Control de gestion « Consultor independiente

. Cobranza « Administracién en general

e Facturacion

Ademas, de lo mencionado en la Tabla 3, el egresado de Ingenieria en
Administracion adquiere los conocimientos y herramientas necesarias para ser

capaz de organizar y crear su propia empresa.
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Especialidad’

La Especialidad es el espacio dentro de un plan de estudios, constituido por un
conjunto de asignaturas disefiadas para la formacion y desarrollo de
competencias, que complementan la formacién profesional de los estudiantes de
las Instituciones adscritas al TecNM.

La especialidad permite una formacion integral, que servira de base para
desarrollar proyectos integradores, o bien de residencia profesional, que
privilegien la educaciéon dual y propicien una mayor vinculacion con el sector

social y productivo, asegurando una formacion vigente y pertinente.

En los Anexos V y VI donde se encuentra informacion de las especialidades

vigentes para la carrera de Ingenieria en Administracion.

Academias® y Areas de Conocimiento

La Academia es un d6rgano colegiado que integra el Jefe(a) de Departamento
Académico, profesores(as) y profesores(as)-investigadores(as) que atienden los
diferentes niveles educativos y que realiza actividades de docencia,
investigacion, vinculacidon y gestion académica. Las Academias tienen la funcion
de proponer y desarrollar proyectos en los ambitos de docencia, investigacion,

vinculacién y gestion académica.

Las Academias tienen el objetivo de generar propuestas e innovaciones, para el
disefio y desarrollo de proyectos académicos institucionales en forma conjunta,
participativa e integral, a través de la conformacién de equipos de trabajo.

5 De acuerdo al Capitulo 19 Lineamiento para la integracion de especialidades del Manual de Lineamientos Académicos-

Administrativos del TecNM.

6 De acuerdo al Capitulo 18 Lineamiento para la integracion y operacion de las academias del Manual de Lineamientos

Académicos-Administrativos del TecNM.
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El trabajo académico colegiado, interdisciplinario, responsable y comprometido

garantiza:

» La vigencia, pertinencia y actualizacion de los contenidos de los programas
de asignatura de los programas educativos.

* La formacion y desarrollo de competencias profesionales de los estudiantes
a través de la adquisicion y construccion de conocimientos, con actitudes y
habilidades para la aplicacion de conocimiento y la solucién de problemas.

» Alcanzar los propésitos de la institucion bajo el Modelo Educativo vigente,
enmarcados en cada programa educativo que se imparten en las
Instituciones adscritas al TecNM.

» Elevar la calidad educativa mediante acciones encaminadas a promover y
fomentar el disefio y desarrollo de actividades y proyectos académicos de

docencia, investigacion, vinculacion y gestién académica.

Actualmente, la carrera de Ingenieria en Administracion cuenta con academias
y areas de conocimiento especificas determinadas y aprobadas en reuniones de
academia las cuales pueden ser identificadas en el Anexo IV Academias y

Areas de conocimiento generales y especificas.

Por otra parte en la Tabla 3 se muestra las Academias y Areas de Conocimiento.

Tabla 3. Academias y Areas de Conocimiento Generale sy Especificas.

Academias Area del Conocimiento ‘
Administracion
Administracion de la produccion | Administracién de la produccion
Capital humano Capital humano
Derecho
Desarrollo Organizacional Desarrollo Organizacional
Economia
Evaluacién de proyectos Evaluacién de proyectos
Finanzas Finanzas
Matematicas
Mercadotecnia Mercadotecnia
Planeacion estratégica Planeacion estratégica
Tronco comun Tronco comun
Administracién Internacional
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PERFIL DEL DOCENTE’

En el TecNM, una de las finalidades fundamentales es la formacion integral del
ser humano y, en consecuencia, el proceso educativo se concibe como un
desarrollo continuo de todas las potencialidades de los estudiantes para que se
conviertan en ciudadanos y profesionales conscientes, responsables vy

solidarios.

El profesor es el artifice principal de este proceso, ya que como guia, facilitador
y asesor orienta el aprendizaje, crea las condiciones para la construccion del
conocimiento y plantea los contenidos de los que el estudiante se apropiara para
construir una profesion que, al dar respuesta a las demandas de la sociedad del
conocimiento y a las expectativas del desarrollo sustentable, contribuye al

progreso del pais.

El profesor como facilitador del proceso de aprendizaje de los estudiantes, debe
promover el desarrollo de capacidades, habilidades y actitudes, asi como, crear
las condiciones para propiciar el aprendizaje de contenidos para que el
estudiante aprenda a aprender, a investigar, a comunicarse, a expresarse, saber
escuchar, saber discutir, saber razonar, saber descubrir, experimentar y actuar

en grupo.

Para lograr esto, el profesor debe contar con algunas competencias que le

permitiran orientar y guiar a los estudiantes en su proceso educativo.

Se trata, por consiguiente, de un profesor que es humanista, competente,
comprometido, creativo, innovador, que tiene un alto sentido critico y que, en
colaboracion con los otros actores del proceso educativo, impulsa la formacion
integral del estudiante mediante la docencia, investigacion, gestion académica,

tutoria, vinculacion y su propia formacion.

7 Material proporcionado en el Diplomado de Competencias Docentes del TecNM.
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El TecNM identifica y reconoce en el profesor un conjunto de competencias

bésicas que, al declararse, definen en forma explicita el desempefio del profesor.

Las competencias se agrupan en las siguientes areas: Docencia, Investigacion,

Gestion, Tutoria, Vinculacion y Formacion.

Docencia

El profesor crea el conjunto de condiciones necesarias y suficientes para

transformar los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales en

conocimiento, mediante las siguientes competencias:

Dominio de la Asignatura.

Planifica con precision y detalle el proceso de aprendizaje.

Crea ambientes de aprendizaje dentro y fuera del aula.

Promueve el aprendizaje significativo.

Usa estrategias, métodos y técnicas de aprendizaje efectivas.

Motiva a los estudiantes a participar y ser responsables de su aprendizaje.
Identifica los aciertos y areas de oportunidad que se presenten en el
proceso de aprendizaje para intervenir en el logro de mejores resultados.
Realiza la evaluacién como una estructura de apoyo al aprendizaje y una
estrategia para asegurar e impulsar la construccion del conocimiento.
Establece redes y comunidades de aprendizaje para integrar en su

practica las aportaciones de otros actores formativos.

Investigacion

El profesor genera, aplica y comparte los conocimientos relacionados con el

aprendizaje de su disciplina, area de conocimiento o especializacion, mediante

las siguientes competencias:
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« Elabora y realiza proyectos de investigacion y desarrollo disciplinar y educativa.

* Involucra a los estudiantes en sus proyectos de investigacion y desarrollo, y

vincula los resultados con su practica docente.
« Participa en diversos tipos de redes de investigacion.

* Disemina y difunde los resultados de sus proyectos de investigacion y

desarrollo.

Gestion

El profesor participa en, implementa y opera las decisiones académicas de la

institucion, mediante las siguientes competencias:

* Forma parte de los cuerpos colegiados formales y favorece la integracion de
comunidades de aprendizaje.

» Disefia, evalla y opera programas educativos y planes de estudios.

* Promueve y contribuye al uso y actualizacion de los recursos didacticos, del
acervo bibliografico y de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

* Promueve la difusion de la cultura nacional y la vivencia de los valores
nacionales y universales.

» Participa en los comités, consejos, grupos de trabajo y demas comisiones

cuyo fin es el mejoramiento de la vida institucional.

Tutoria

El profesor se vincula con y conduce al estudiante de las diversas modalidades

para su pleno desarrollo y éxito en su trayectoria académica, mediante las

siguientes competencias:

* Se comunica y desarrolla vinculos con los estudiantes para apoyarlos, a
través de su vida escolar, en su proceso formativo.

* Motiva y orienta el aprendizaje del estudiante, con empatia, actitud positiva,
tolerancia, compromiso y sensibilidad.

* Propicia en el estudiante el aprendizaje autobnomo.
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* Guia al estudiante en el seguimiento de los procedimientos académico y
administrativos de la institucion.

» Fortalece el aprendizaje del estudiante con el apoyo de las mejoras practicas,
métodos y estrategias propias de la actividad tutorial.

Vinculacion

El profesor establece relaciones con los sectores empresarial, gubernamental y

social para fortalecer la formacion de los estudiantes, mediante las siguientes

competencias:

* Realiza actividades y proyectos de investigacion y desarrollo en conjunto con
los sectores productivos de bienes y servicios.

* Actualiza, capacita y asesora en actividades de produccién y desarrollo
tecnoldgico a los sectores relacionados con su area de especialidad.

» Participa en instancias y organismos de vinculacién en su comunidad y

entorno.

Formacion

El profesor emprende, de manera sistematica, acciones formativas en lo
personal, profesional y docente que transforman y mejoran su practica
educativa, mediante las siguientes competencias:

* Se mantiene actualizado en los desarrollos y tendencias que se dan en su
disciplina y area de especialidad.

» Participa en los programas de formacion docente, particularmente en las
areas relacionadas con la andragogia, didactica, teorias del aprendizaje e
investigacion educativa.

» Se capacita en las estrategias y métodos mas eficaces de gestion académica.

Estas areas de competencias configuran el perfil del docente del TecNM. El
Modelo Educativo para el Siglo XXI fue la fuente primaria para su elaboracion.
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También se considero el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP)

y el Programa de Estimulos al desempefio del Personal Docente.

Perfiles académicos por asignatura

Como se sefialé en el apartado anterior, el TecNM identifica y reconoce en el
profesor un conjunto de competencias basicas, sin embargo, para el logro del
perfil de egreso del Ingeniero en Administracion se sefialan de manera especifica

los perfiles académicos por asignatura.

Se recomienda consultar el Anexo VII Perfiles Académicos por Asignatura.
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LINEAS DE INVESTIGACION

En el afio de 2017 se registran para la carrera tres lineas de investigacion ante

el TecNM como se muestra en la Tabla 4.

Tabla 4. Lineas de Investigacion de Ingenieria en A dministracion.

LINEAS DE INVESTIGACION DE INGENIERIA EN ADMINISTRA CION

Linea de Investigacion Lider de linea de investigacion
Innovacion y desarrollo tecnolégico sustentable Zarahi Castafio Hernandez
Gestion e innovacion de las organizaciones Martinez Leén Maria de la Luz
Administracion del factor humano Fernando Salgado Cruz
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VINCULACION

Modelo de Educacion Dual®

El Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023, publicado en el Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno” el 15 de marzo de 2018, es el documento rector de
las politicas gubernamentales, resultado de un esfuerzo plural e incluyente, en
el cual, la sociedad mexiquense, con las aportaciones e ideas de expertos de los
sectores publico, privado y de la sociedad civil, particip6 de manera
corresponsable en aras de la consolidacion del porvenir que se anhela para las
familias y cuya meta es consolidar al Estado de México como una potencia que

sea modelo de seguridad, justicia y modernidad con sentido social.

Los objetivos, politicas y programas de referido Plan se clasifican en cuatro
Pilares de Accidon denominados Pilar de Seguridad, Pilar Social, Pilar Territorial
y Pilar Econémico y tres Ejes Transversales para el Fortalecimiento Institucional
denominados Igualdad de Género, Gobierno Capaz y Responsable y
Conectividad y Tecnologia para el buen Gobierno, que estan alineados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la Organizacion de las

Naciones Unidas.

Que, el Pilar Social Estado de México Socialmente Responsable, Solidario e
Incluyente, plantea el objetivo garantizar una educacion incluyente equitativa y
de calidad que promueva las oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida
y establece la estrategia de fortalecer la participacion del sector educativo con el
sector productivo, que incluye la linea de accidon concerniente a integrar
estudiantes de los niveles media superior y superior, al Modelo de Educacion

Dual.

8 Acuerdo del Secretario de Educacioén por el que se establece y regula la Educacion Dual en los tipos educativos
medio superior y superior en el Estado de México. Publicado en Gaceta de Gobierno del Estado de México el lunes 13
de mayo de 2019. Consultar:
https://www.ipomex.org.mx/recursos/ipoffiles_ipo3/2019/42897/5/98fb4f245254b833f03704c2e02ecOcc.pdf

También se invita a consultar el Manual para la operacion de la Educacion Dual en los tipos educativos Medio Superior
y Superior en el Estado de México (Metodologia y Criterios) Ver:

https://www.conalepmex.edu.mx/pdf/reglamentos/ManualOperacionEducacionDualEMSS.pdf
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Por su parte, el Pilar Econédmico Estado de México Competitivo, Productivo e
Innovador establece que una de las prioridades del Gobierno del Estado es
acelerar la transformacién econd6mica para considerar la productividad vy
competitividad, propiciando condiciones que generen un desarrollo que permita
transitar de una economia tradicional a una del conocimiento. En ese sentido, se
plantea la estrategia de fortalecer la vinculacion de los estudiantes de educacion
media superior y superior con los sectores publico, privado y social, con la linea
de accion de fortalecer la Educacion Dual en dichos tipos educativos.

Debe entenderse la Educacion Dual como:
“Una alternativa innovadora que busca el aprovechamiento de los
recursos de la unidad econdmica, de la institucion educativa y el aporte
del estudiante, a efecto de favorecer un impacto social positivo con
respecto a la cualificacion de los jovenes y la disminucion de la tasa de
desempleo, en una tarea coordinada que sea compatible con los planes
de estudios y los contenidos especificos que oferta la institucién educativa

correspondiente”.

El Estado de México tiene un gran potencial de desarrollo en sus distintas
regiones, que es necesario impulsar para propiciar mejores condiciones de vida
para los mexiquenses, por tanto, la educacion media superior y superior,
mediante la educacion dual y los nodos educativos productivos crean el
mecanismo de vinculacion entre los sectores gubernamental, empresarial y

social.

Que de conformidad con la Ley de Educacion del Estado, la Autoridad Educativa
promovera la vinculacion de las instituciones de educacion media superior y
superior con el sector productivo, por lo cual se establece como estrategia la
Educacion Dual para la formacion tedrica y practica, combinando la etapa en la
institucion educativa, con el correspondiente de la unidad econdmica,
propiciando asi, el desarrollo de las competencias que permitan a los estudiantes
adquirir experiencia en el ambito laboral.
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Con la Educacion Dual, a diferencia de la formacion tradicional, el docente se
convierte en un actor dindmico. Asi, tanto el estudiante como el mentor
académico deben aplicar principios de corresponsabilidad, de analisis critico y
creatividad en la concepcion de cada etapa del proceso formativo. Con ello se
logra promover la aplicacion de criterios y procedimientos, que garanticen la
transferencia idénea de conocimientos practicos para construir el perfil de
egreso. Lo anterior con el fin de contribuir proactivamente en la aplicacién de los
procesos organizacionales y productivos en la unidad econémica, de acuerdo
con los planes y programas de estudio vigentes, que permitan al egresado,
competir como un profesional altamente calificado, en la transformacion de la

realidad econdmica y social.

Movilidad Estudiantil’

La Movilidad Estudiantil es el proceso que permite al estudiante cursar
asignaturas y realizar actividades académicas correspondientes a su plan de
estudios en las Instituciones adscritas al TecNM, o en las Instituciones de
Educacién Superior nacionales o extranjeras, diferentes a su Instituto de
adscripcion, con base en los convenios de colaboracion establecidos entre las

Instituciones involucradas.

La movilidad estudiantil facilita a los estudiantes fortalecer el desarrollo de
competencias profesionales en una Institucion de Educacién Superior (IES)
diferente a la de origen, para apoyar su formacion integral. También permite a
las IES la colaboracion y el trabajo conjunto a través de la vinculacion, otorgando

al estudiante flexibilidad en la continuacién de sus estudios.

9 De acuerdo al “Capitulo 8. Lineamiento para la movilidad estudiantil” del Manual de Lineamientos Académicos-

Administrativos del TecNM. Planes de estudio para la formacién y desarrollo de competencias profesionales
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Requisitos de permanencia'®

Para que un estudiante del TESOEM permanezca de forma regular en el

programa debe considerar lo siguiente:

Articulo 22.- La permanencia de los/las estudiantes corresponde a los limites de
tiempo para estar inscritos(as) como estudiantes del TESOEM, este sera de doce
semestres contados a partir del ingreso al programa educativo correspondiente,
aun cuando se interrumpan sus estudios, excepcion hecha en los casos de
enfermedades graves o causas de fuerzas mayor debidamente probadas a juicio

del Comité Académico.

Articulo 23.- El/la estudiante causara baja temporal o definitiva por decision
propia o infringir las disposiciones reglamentarias vigentes. Aquella persona que
no tramite su baja temporal o definitiva, tendra suspendidos sus derechos como

estudiante.

Articulo 24.- La baja temporal es una interrupcion de los estudios del o la
estudiante, asi como sus derechos y obligaciones, con excepcion del limite de
tiempo para estar reinscrito(a) en el TESOEM, el cual se computara desde el

ingreso al Tecnoldgico.

Articulo 25.- La baja temporal se autoriza por un maximo de dos periodos
semestrales continuos o hasta tres discontinuos, siempre y cuando el/la
estudiante no rebase el tiempo limite para concluir la carrera. Si el/la estudiante
presenta una historia académica irregular, el caso sera dictaminado por el

Comité Académico.

10 De acuerdo al Reglamento general de estudiantes del Tecnoldgico de Estudios Superiores del Oriente del Estado de

México http://tesoem.edomex.gob.mx/sites/tesoem.edomex.gob.mx/files/files/tesoem.pdf
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Articulo 26.- La solicitud de baja temporal sera tramitada ante el Departamento
de Control Escolar con vista a la Jefatura de Division correspondiente. Esta
solicitud se presentara por escrito, dentro de los primeros 10 dias hébiles de
iniciado el semestre escolar, adjuntando constancia de no adeudo. En este caso

el TESOEM, no se obliga a devolver el importe del pago que se haya efectuado.

Articulo 27.- La baja definitiva es la pérdida de la calidad de estudiante del
TESOEM.

Articulo 28.- Las bajas temporales o definitivas que proceden por infringir alguna
de las disposiciones de este reglamento, seran dictaminadas por la Comisién de
Honor y Justicia del Tecnoldgico, la cual realizara la notificacion por escrito al
estudiante y a las areas correspondientes. En este caso, el TESOEM, no se

obliga a devolver el importe del pago que haya efectuado.

Articulo 29.- Los casos de ausencia injustificada del/la estudiante por mas de dos
semanas se consideran como ausencia temporal, dicha situacidon no causa la
anulacién del semestre que esté vigente y debera ser comunicada por el/la
estudiante y/o docente a la jefatura de Divisién correspondiente. En este caso,

el TESOEM, no se obliga a devolver el importe del pago que haya efectuado.

Articulo 30.- Todo(a) estudiante que se encuentre fuera de los limites
establecidos en el articulo anterior; podra recurrir, con sus justificantes, al Comité

Académico para la revision de su situacion.

Articulo 31.- Quienes hayan causado baja temporal, podran adquirir por una sola
ocasion mas, la calidad de estudiantes, sujetdndose al plan de estudios vigente

a la fecha de su reingreso a través de una convalidacion, en su caso.
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Articulo 34.- El/la estudiante debera cubrir la totalidad de los créditos del
programa educativo de que se trate, en un término que no exceda doce

semestres.

Articulo 35.- El término para la conclusion del programa educativo, contara a
partir del momento de la inscripcion del o la estudiante de primer ingreso,
incluyendo las bajas temporales y semestres recursados. Para los casos de
ingreso por equivalencia, revalidacion o convalidacion debera sujetarse al tiempo

determinado en el dictamen correspondiente.

Articulo 36.- El/la estudiante que por reglamento no alcance a concluir el
programa educativo en los tiempos que se marcan en el mismo, podra solicitar
la revision de su situacion al Comité Académico y este emitira un dictamen al

respecto.

Requisitos de egreso

Salida lateral !
La Salida Lateral como alternativa de formacion académica parcial para los

estudiantes inscritos en los planes de estudio de nivel licenciatura para la
formacion y desarrollo de competencias profesionales de las Instituciones
adscritas al TecNM, con la finalidad que les permita ejercer sus competencias en

el sector productivo y de servicios (numeral 17.1).

De acuerdo al lineamiento se define la Salida Lateral como una estrategia
educativa institucional, para aquellos estudiantes que debido a circunstancias,
gue no estén a su alcance le impidan concluir el plan de estudios a nivel superior
y que le permite el reconocimiento de un conjunto de competencias genéricas y
especificas que desarroll6 durante su formacion, para su incorporacion

inmediata al sector productivo y de servicios.

11 De acuerdo al “Capitulo 17. Lineamiento para la Salida Lateral” del Manual de Lineamientos Académicos-

Administrativos del TecNM. Planes de estudio para la formacién y desarrollo de competencias profesionales
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La Salida Lateral proporciona una alternativa al estudiante para demostrar que
alcanzé competencias basicas en su estancia en la institucién, a través de un
diploma, que le sirva para hacer constar el logro alcanzado de dichas

competencias.

A continuacion se sefialan las politicas de operacién de la Salida Lateral:

» La Salida Lateral se les autoriza a los estudiantes adscritos que hayan
acreditado como minimo el 60% de los créditos de su plan de estudios,
ma&s una asignatura de especialidad (numeral 17.4.1.1)

* El (la) Jefe(a) del Departamento de Servicios Escolares o su equivalente
en los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, elabora el diploma de la
Salida Lateral de acuerdo al informe de la Academia y gestiona la firma
del diploma por el (la) Director(a) del Instituto. Dicho diploma es adicional
al certificado parcial que emite el Departamento de Servicios Escolares
(numeral 17.4.1.2).

Residencia profesional 2

La Residencia Profesional es una estrategia educativa de caracter curricular, que
permite al estudiante emprender un proyecto teérico-practico, analitico, reflexivo,
critico y profesional; con el propésito de resolver un problema especifico de la
realidad social y productiva, para fortalecer y aplicar sus competencias
profesionales.

El proyecto de Residencia Profesional puede realizarse de manera individual,
grupal o interdisciplinaria; dependiendo de los requerimientos, condiciones y
caracteristicas del proyecto de la empresa, organismo 0 dependencia. La
Residencia Profesional puede ser realizada a través de proyectos integradores,

bajo el esquema de educacién dual, entre otros.

12 De acuerdo “Capitulo 12. Lineamiento para la operacion y acreditacion de la Residencia Profesional” del Manual de
Lineamientos Académicos-Administrativos del TecNM. Planes de estudio para la formacion y desarrollo de

competencias profesionales
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Reconocimiento, acreditacion, equivalencia y
revalidacion.

Proceso de evaluacion y acreditacion de asignaturas %3

El Lineamiento para el proceso de evaluacion y acreditacion de asignaturas tiene
como proposito: establecer la normativa para el proceso de evaluacion y
acreditacion de las asignaturas que integran los planes de estudio de nivel
licenciatura para la formacion y desarrollo de competencias profesionales de las
Instituciones adscritas al TecNM, con la finalidad de evaluar y acreditar las

competencias sefialadas en los programas de estudio.

Se debe entender a la evaluacion de las competencias como un proceso integral,
permanente, sistematico y objetivo, en el que son corresponsables el estudiante
y el profesor, para valorar la medida en que se han alcanzado las competencias
establecidas en la asignatura. En esta evaluacion de debe considerar la
integracion de informacion cuantitativa y cualitativa, asi como los diferentes tipos
y formas de la evaluacion y una diversidad de instrumentos, de tal manera que
los corresponsables del proceso puedan tomar decisiones oportunas en busca
de una mejora permanente. Las evidencias son el resultado de la actividad de

aprendizaje realizada por el estudiante.

Por otra parte, la acreditacién de una asignatura es la forma en la que se confirma
gue el estudiante alcanza las competencias que estan establecidas y que son
necesarias para el desarrollo del perfil de egreso del plan de estudios.

El alcance de una competencia, corresponde al logro, por parte del estudiante,
de una serie de indicadores que determina su nivel de desempefio como
excelente, notable, bueno, suficiente o insuficiente, y dicho nivel de desempefio
se traduce en la asignacion de una valoracién numerica, que es la que finalmente

expresa el alcance.

13 De acuerdo al “Capitulo 5. Lineamiento para el proceso de evaluacion y acreditacion de asignaturas” del Manual de
Lineamientos Académicos-Administrativos del TecNM. Planes de estudio para la formacién y desarrollo de competencias

profesionales
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Se recomienda consultar el lineamiento completo y revisar la Infografia del
Anexo VIl relacionado al Lineamiento para el proceso de evaluacion y
acreditacion de asignaturas. Ademas en el Anexo IX se podra encontrar los
Instrumentos de Evaluacion a utlizar en la carrera de Ingenieria en

Administracion.

Convalidacién de Estudios 4

Es la equiparacion y validacion de asignaturas de un plan de estudio a otro, de
los que se ofrecen dentro de las Instituciones adscritas al TecNM. Dicha
convalidacion permite al estudiante transitar de un plan de estudios a otro que
se encuentre vigente, sea la misma carrera o distinta, de tal manera que se le
tome en cuenta el avance logrado en el plan de estudios anterior en el nuevo

plan de estudios, considerando la capacidad del Instituto.
La convalidacion esta caracterizada por los siguientes aspectos:

Permite al estudiante cambiar de un plan de estudio a otro dentro de las

Instituciones adscritas al TecNM.

Permite cursar una segunda carrera a nivel licenciatura, una vez que el egresado
se ha titulado o ha aprobado su acto profesional de la primera carrera cursada.

Permite al estudiante, que causo baja definitiva habiendo acreditado el 50% de
créditos o mas, reinscribirse en un plan de estudios diferente que le ofrezca el

Instituto, con el propdsito de que concluya una carrera profesional.

14 Del “Capitulo 7. Lineamiento para la convalidacion de estudios “del Manual de Lineamientos Académicos-

Administrativos del TecNM. Planes de estudio para la formacién y desarrollo de competencias profesionales
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Equivalencia de Estudios 1°
Es el proceso mediante el cual se hacen equiparables entre si los estudios
realizados en Instituciones del Sistema Educativo Nacional diferentes a las

Instituciones adscritas al TecNM.

La equivalencia permite continuar dentro de las Instituciones adscritas al TecNM,
los estudios realizados en las IES fuera del TecNM.

La equivalencia también permite que un profesionista con titulo de una IES
diferente al TecNM curse una segunda carrera de nivel licenciatura en uno de

los programas educativos que ofrece el TecNM.

Actividades Complementarias 16
Son todas aquellas actividades que realiza el estudiante en beneficio de su
formacion integral con el objetivo de complementar su formacion y desarrollo de

competencias profesionales.

Las actividades complementarias pueden ser: tutoria, actividades
extraescolares, proyecto de investigacion, proyecto integrador, participacion en
eventos académicos, productividad laboral, emprendedurismo, fomento a la
lectura, construccién de prototipos y desarrollo tecnolégico, conservacion al
medio ambiente, participacién en ediciones, fomento a la cultura y/o aquellas que

la institucion considere.

15 Del “Capitulo 9. Lineamiento para la resolucién de equivalencia de estudios” del Manual de Lineamientos Académicos-
Administrativos del TecNM. Planes de estudio para la formacién y desarrollo de competencias profesionales.
16 Del “Capitulo 10. Lineamiento para el cumplimiento de actividades complementarias” del Manual de Lineamientos

Académicos-Administrativos del TecNM. Planes de estudio para la formacion y desarrollo de competencias profesionales.
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EVAL,UACI()N Y ACTUALIZACION
PERIODICA DEL PLAN DE ESTUDIOS

La evaluacion y actualizacion del plan de estudios se realiza cada dos o tres

anos, a través de las academias.

Y es con la especialidad de la carrera que se asegura una formacion vigente y
pertinente. Conviene subrayar que la especialidad, debe ser evaluada cada dos
afios como minimo, por el Departamento Académico correspondiente en
coordinaciéon con la academia, ya que por medio del trabajo académico
colegiado, interdisciplinario, responsable y comprometido garantiza la vigencia,
pertinencia y actualizacion de los contenidos de los programas de asignatura de
los programas educativos.

La vigencia de la especialidad tiene como minimo un afio y maximo tres afos, y

debe sustentarse con los diagnésticos correspondientes?’.

17 De acuerdo al Capitulo 19 Lineamiento para la integracion de especialidades del Manual de Lineamientos

Académicos-Administrativos del TecNM.
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ANEXOI DESCRIPCION DEL
LOGOTIPO DE INGENIERIA EN
ADMINISTRACION

En el afio 2017, por indicaciones del C.P.C. Francisco Pérez Reséndiz, el
maestro Julio César Juarez Aguilar y los alumnos de la carrera coordinaron el
concurso para crear el logotipo de la carrera, siendo Flores Cruz Aldair Jesus,

alumno de la primera generacion, el ganador de dicho concurso (Ver Figura 1).

Figura 1. Logotipo de la carrera de Ingenieriaen A dministracion.

LOGOTIPO

Se trata de un logotipo en el que se distinguen tres secciones principales: la
primera seccion representa el cuerpo académico administrativo; la segunda
seccidn, es representada por edificios; y la tercera seccion por engranes. Cada

seccion se detalla a continuacion:

La primera seccién, que representa el cuerpo académico administrativo, esta

conformada por un hombre con un libro y un hombre trabajando.
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El hombre con libro representa la filosofia de una disciplina que es el proceso,
el crear, el convivir, el estudio y la investigacion. Es la evolucién creciente que
va en busca de la perfeccién. Su simetria representa el método, el orden y el

sistema que conduce a la eficiencia.

Por otra parte, el hombre trabajando, que representa el esfuerzo fisico, es la
integracion del conocimiento, el andlisis y las diferentes corrientes, cuyo sentido
va siempre a la verdad, y donde se representa el caracter universal de la
administracion. Su simetria simboliza la coordinacion del trabajo en un marco de

respeto y dignidad.

Ambos trabajadores representan la comunicacion, la decision y la accién
organizada en el reconocimiento de sus propios valores. Y el deber de realizar

estudios para la toma de decisiones y lograr la soluciéon de un problema.

La segunda seccion, en la que se encuentran tres edificios , es la representacion
de una organizacion que es una unidad econdémica social, integrada por
elementos humanos, materiales y técnicos que tienen el objetivo de obtener

utilidades a través de su participacion en el mercado de bienes y servicios.

Ademas, los tres edificios simbolizan los tres sectores economicos : el sector
primario, que es el que obtiene los recursos a partir de la naturaleza (agricultura,
pesca y ganaderia); el sector secundario, encargado de transformar los bienes
primarios (industrial y construccion); y el sector terciario, que son las empresas

que se dedican a la oferta de servicios o al comercio.

En la tercera secciébn se muestran tres engranes, que son el simbolo de
educacion tecnologica. También es un elemento que transmite el movimiento, el
avance y contribucion al desarrollo tecnologico y social. El primer engrane hace
mover la ingenieria, el segundo engrane es el que hace mover a la
administracion y el tercer engrane es el que hace mover a las empresas. Estos,

en conjunto, hacen referencia a la Ingeniera en Administracion.
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Por otra parte, los colores del logotipo de Ingenieria en Administracion reflejan
diferentes significados:
e Color azul: representa autoridad, lealtad, poder, éxito, seguridad y
confianza.
» Color verde: representa tranquilidad y armonia; ademas, hace referencia
al color del Tesoem.
» Color gris: representa confiabilidad, ser maduro e inteligente.

« Color blanco: representa la paz, la emocion y el pensamiento.
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ANEXO II. HISTORICO DE JEFES DE
DIVISION, PRESIDENCIAS DE
ACADEMIA Y DOCENTES DE LA
CARRERA DE INGENIERIA EN
ADMINISTRACION.
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De acuerdo con la informacion recopilada por Zarahi Castafio Hernandez y
presentada en la ponencia “Historia de la Ingenieria en Administracion”, en el
marco de la celebracién del Dia del Ingeniero en Administracion del afio 2018,

se presenta la siguiente informacion:

El 13 de marzo de 2015 se autorizo el plan de estudios, mediante oficio, para
estar vigente a partir de agosto de ese mismo afo. Es en septiembre cuando
inicié la carrera de Ingenieria en Administracion con la primera generacion,
teniendo como primer encargado de la carrera al C.P.C. Francisco Pérez

Reséndiz, quien fungia como Jefe de Division de la carrera de Contador Publico.

En el afio 2017 se nombrd como primer Presidente de Academia de Ingenieria
en Administracion a la L.C.C. Zarahi Castafio Hernandez y como Secretario al
Maestro Enrique Limon Carrillo. En el afio 2018 se nombro a la Maestra Karen
Kimberly Fuentes Sisniega como primera Jefa de Division de la Carrera de
Ingenieria en Administracion y se designo a una nueva academia de esta carrera
guedando como Presidente a la Maestra Nadia Julieta Sigiienza Cortéz y a la

Licenciada Ana Lilia Mendizabal Gardufio como Secretaria.

En el afio 2019 fue nombrada la Licenciada en Contaduria Teresita de Jesus
Suarez Altamirano como Jefe de Division solo quedando en la jefatura unos
meses Yy es en agosto de 2019 que se designa como Jefe de Division al C.P.C.
Francisco Pérez Reséndiz, quien inicialmente recibi6 a la primera generacion de

alumnos de Ingenieria en Administracion y tuvo la oportunidad de verlos egresar.
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Tabla 5. Docentes de la Carrera de Ingenieria en Ad  ministracion
2020-2021.

DOCENTES

Nombre del docente

Nombre del docente

Acevedo Rojas Luis Gerardo

Lopez Razo Benito Samuel

Aguilar Esquivel Juana Lilia

Lopez Razo Rebeca Belem

Arenas Moreno Fernando

Martinez Juarez Martha Estela

Bolafios Milla Rodrigo Javier

Martinez Le6n Maria De La Luz

Carmona Morales Abdiel

Mendizabal Gardufio Ana Lilia

Castafio Hernandez Zarahi

Miranda Hernandez Miguel

Castilla Silva Rosa Maria

Montero Osornio Ismael

Cortez Rodriguez Beatriz

Morales Gutiérrez Marco Antonio

Cruz Romualdo Eduardo

Olvera Hernandez Eduardo Alejandro

Daiz Aguilar llse Angélica

Ortega Camacho Juan Manuel

De La Cruz Monroy Adriana Felipa

Paredes Garcia José Gonzalo

Elizalde Ruiz Margarito

Ramirez Martinez José Manuel

Flores Balderas German

Reyes Roldan Regina Monserrat

Flores De Jesus Sidronio Cipriano

Rivera Cruz Silvia

Flores Vazquez Juan Carlos

Rodriguez Revilla José Luis

Garcés Reyes Juan

Ruvalcaba De Alba Israel

Garcia Magadan Maria Guadalupe

Salgado Cruz Fernando

Garcia Nieva Jorge

Sampedro Lépez Jorge Luis

Garcia Sanchez Janette

Sanchez Alejandre David Arturo

Gbmez Vega Eduardo de Jesus

Sanchez de los Santos Oscar Abimael

Gonzalez Gonzalez Juan

Siguenza Cortés Nadia Julieta

Gonzalez Serrano Cesar Michel

Valencia Marin Christian Ricardo

Juéarez Aguilar Julio Cesar

Vasquez Pillado Eduardo

Limon Carrillo Enrique

Véazquez Méndez Lucino
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ANEXO 1l.
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DE

La mision, vision, politicas y objetivo educativo del Plan de Estudios de
Ingenieria en Administracion (IADM), son congruentes con la mision, vision,
politicas y objetivos del TESOEM.

Andlisis de congruencia del plan de estudios de ing enieria en administraciéon con la mision, vision,

politicas y objetivos del TESOEM.

Mision
IADM
Ofrecer una educacion
superior en donde los
Ingenieros en Administracion
sean capaces de
desenvolverse en el ambito
laboral, solucionando
problemas, innovando y
orientando al personal con el
que interactlie de una manera
ética y moral con un sentido
de responsabilidad social y
sostenible en la comunidad

global.

Vision
IADM
Situar a la Carrera de
Ingenieria en
Administracién como
una de las mejores
opciones a nivel
nacional en donde los
egresados reflejen la
filosofia de nuestra
institucién mediante la
realizacion de acciones
académicas, de
innovacion,
investigacion cientifica
y desarrollo
tecnolégico.

Politicas
IADM

Objetivo Educativo
IADM

Formar profesionales competentes que
apliquen la ciencia y la tecnologia en la
generacion, innovacion y direccion de
empresas, para resolver los desafios de un
entorno globalizado con una vision
emprendedora, ética, humana y de

responsabilidad social.

Mision TESOEM

Versién Cero (Junio 2017).

Formar profesionales e investigadores (as)
con preparacion cientifica, tecnolégica y
humanistica, para insertarse en el sector
productivo.

Vision TESOEM
Versién Cero (Junio 2017).
Ser una institucion lider en la innovacion y
transferencia tecnoldgica, cuyos
egresados(as) contribuyan al desarrollo y

sustentabilidad de nuestro pais.

Politica de  Difusién -

TESOEM

Cubrir la oferta educativa del tecnolégico a
través de acciones de difusion eficientes.

Politica de Ensefanza -
Aprendizaje - TESOEM

Incrementar el aprovechamiento académico, a
través de estrategias educacionales y de
investigacion, para aumentar la eficiencia
terminal y titulacion.

Politica de Talento Humano
- TESOEM

Asegurarse de que el personal involucrado en
los diferentes procesos, sean competentes de
acuerdo con sus funciones, a través del
Programa de Capacitacion Institucional.

Politica de Medicién de la
Satisfaccion del Cliente -
TESOEM

Aplicar una metodologia que permita conocer el
grado de satisfaccion del cliente, con el

compromiso de generar acciones de mejora.

Plan de Estudios de Ingenieria en Administracion
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Los objetivos educativos del plan de estudios de Ingenieria en Administracion,
son congruentes con el perfil de egreso como se muestra en el siguiente analisis

de congruencia.

Andlisis de congruencia del Objetivo Eductivo del P lan de estudios de ingenieria en administracion con el

Perfil de Egreso.

Objetivo Educativo
IADM
Formar profesionales competentes que apliquen la ciencia y la tecnologia en la generacion, innovacion y direccién de empresas,
para resolver los desafios de un entorno globalizado con una visién emprendedora, ética, humana y de responsabilidad social.
apliquen la , humana y de responsabilidad social.
Perfil de Egreso clenciay la
tecnologia en la para resolver los o
con una visién
generacion, desafios de un ética
emprendedora,
innovacion y entorno globalizado
direccién de
empresas,
Genera, desarrolla e innova empresas
competitivas para la transformacion econémica
y social, identificando las oportunidades de X X
negocios en contextos locales, regionales,
nacionales e internacionales.
Toma decisiones en las operaciones
econémicas, administrativas y financieras que
se generan dentro de las empresas, con el X X
objeto de minimizar riesgos, en un marco de
derecho nacional e internacional.
Utiliza metodologias, técnicas y herramientas
para la resolucion de problemas en la empresa. x
Propone soluciones creativas para generar
ventajas competitivas en la empresa. x
Actta de forma ética como agente de cambio en
las empresas, para responder a las
X X X X
necesidades del entorno con un espiritu de
responsabilidad social.
Utiliza eficientemente las tecnologias de la
informacién y comunicacién para optimizar los X
procesos y recursos en su practica profesional.
Planea, organiza, integra y dirige equipos de
trabajo para favorecer el crecimiento de la X X X
empresa.
Aplica habilidades directivas para el logro de los
objetivos  organizacionales en diferentes X X X
contextos.
Promueve sistemas de calidad para el proceso
de mejora continua en las empresas. x
Aplica el marco legal vigente, acorde a las
necesidades situacionales de la empresa para X X X
darle certeza juridica.
Desarrolla e implementa modelos y planes de
negocios para generar riqueza. x x
Disefia e implementa estrategias para optimizar
los procesos en la generacion de negocios. x x
Presta servicios de consultoria en su ambito
profesional para alcanzar los objetivos de la X
empresa.
Investiga las megatendencias que impactan ala
empresa y a su entorno para tomar medidas
proactivas en los programas de desarrollo x x X
sustentable.
Disefia implementa y evalGa los sistemas y
modelos administrativos, para la optimizacion 5%
de los recursos que intervienen en la empresa,
con un enfoque de calidad y competitividad.
Promueve el potencial del capital humano para
incrementar la productividad de la empresa. x x

Plan de Estudios de Ingenieria en Administracion
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Existe congruencia entre el contenido tematico de los programas de asignatura

con el perfil de egreso y se ejemplifica con la asignatura de Plan de Negocios.

tenido Tematico de | As de Negocios con el

Perfil de Egreso.

Asignatura: Plan de Negocios (ADV-1029)055

Competencias Especificas de la asignatura: ~ Elabora un Plan de Negocios que apoye el disefio e implementacién de sistemas de

. organizacion que puedan generar cadenas productivas, determinando la factibilidad y viabilidad para obtener financiamiento.
Perfil de Egreso Tema 1. Tema 2. Tema 3. Tema 4.

Generalidades de la Estudio Técnico- Gestion administrativa, legal Evaluacién econdmica y
organizacion y el analisis Ambiental. y fiscal. financiera.
cuantitativo del mercado

Genera, desarrolla e innova empresas
competitivas para la transformacién econémica
y social, identificando las oportunidades de X
negocios en contextos locales, regionales,

nacionales e internacionales.

Toma decisiones en las operaciones
econdémicas, administrativas y financieras que
se generan dentro de las empresas, con el X X
objeto de minimizar riesgos, en un marco de

derecho nacional e internacional.

Utiliza metodologias, técnicas y herramientas

para la resolucion de problemas en la empresa.

Propone soluciones creativas para generar

ventajas competitivas en la empresa.

Actlia de forma ética como agente de cambio
en las empresas, para responder a las
necesidades del entorno con un espiritu de

responsabilidad social.

Utiliza eficientemente las tecnologias de la
informacion y comunicacién para optimizar los X X X

procesos y recursos en su practica profesional.

Planea, organiza, integra y dirige equipos de
trabajo para favorecer el crecimiento de la X

empresa.

Aplica habilidades directivas para el logro de
los objetivos organizacionales en diferentes X

contextos.

Promueve sistemas de calidad para el proceso

de mejora continua en las empresas.

Aplica el marco legal vigente, acorde a las
necesidades situacionales de la empresa para X

darle certeza juridica.

Desarrolla e implementa modelos y planes de

negocios para generar riqueza.

Disefia e implementa estrategias para optimizar

los procesos en la generacion de negocios.

Presta servicios de consultoria en su ambito
profesional para alcanzar los objetivos de la X X X X

empresa.

Investiga las megatendencias que impactan a
la empresa y a su entorno para tomar medidas
proactivas en los programas de desarrollo

sustentable.

Disefia implementa y evalia los sistemas y
modelos administrativos, para la optimizacién
de los recursos que intervienen en la empresa,

con un enfoque de calidad y competitividad.

Promueve el potencial del capital humano para
incrementar la productividad de la empresa.
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Asignaturas de la carrera de Ingenieria en Administracién agrupadas por Areas del conocimiento y Academias. Aprobado el 25 de julio de 2021 en reunion de Academia.

. Semestre

Area del Conocil

Asignatura

| Primero Administracion ok Taller de Administracion | (ADD-1030) 23 5

2 Primero Administracién Tecnologias de la Informacion (ADV-1032) 05 5

3 Primero Finanzas Finanzas Contabilidad Aplicada a la Ingenieria (ADD-1013) 23 5

4 Primero Tronco comin Tronco comin Dinamica Social (AEC-1014) 22 4

5 Primero Tronco comun - Investigacion Evaluacion de proyectos Fundamentos de Investigacion (ACC-0906) 2 2 4

6 Primero Tronco comun - Matematicas Tronco comin Cilculo Diferencial (ACF-0901) 325

7 Segundo Administracion ok Taller de Administracion Il (ADD-1031)23 5

8 Segundo Administracién TIC’S Aplicadas a la Administracion (ADV-1033) 055

9 Segundo Finanzas Finanzas Contabilidad Administrativa (ADC-1012) 22 4

10 Segundo Desarrollo Organizacional Desarrollo Organizacional Comportamiento Organizacional I(ADC-1009) 2 2 4

I Segundo Tronco comin Tronco comin Taller de Etica (ACA-0907) 0 4 4

12 Segundo Tronco comun - Matematicas Tronco comin Cilculo Integral (ACF-0902) 325

13 | Tercero Evaluacion de proyectos Evaluacion de proyectos Innovacién Tecnolégica | (ADD-1022) 23 5

14 Tercero Derecho Derecho Laboral (ADC-1015) 22 4

15 Tercero Finanzas Finanzas Matemdticas Financieras (AEC-1079) 22 4

16 Tercero Desarrollo Organizacional Desarrollo Organizacional Comunicacion Organizacional (ADC-1010) 22 4

17 Tercero Matematicas Estadistica | (ADC-1020) 22 4

18 Tercero Tronco comun - Matematicas Tronco comin Algebra lineal (ACF-0903) 325

19 Cuarto Capital humano Capital humano*** Capital Humano | (ADC-1007) 2 2 4
20 Cuarto Economia Economia (ADC-1017) 22 4
21 Cuarto Derecho Derecho Mercantil (ADC-1016) 22 4
22 Cuarto Mercadotecnia Mercadotecnia Mercadotecnia (ADC-1027) 2 2 4
23 Cuarto Matematicas Estadistica Il (ADD-1021)23 5
24 Cuarto Evaluacién de proyectos Evaluacion de proyectos Innovacién Tecnolégica Il (ADB-1023) | 45
25 Quinto Capital humano Capital humano*** Capital Humano Il (ADD-1008) 2 3 5
26 Quinto Economia Macroeconomia (AEC-1070) 2 2 4
27 Quinto Finanzas Finanzas Administracion Financiera | (AED-1068) 2 3 5
28 Quinto Mercadotecnia Mercadotecnia Mezcla de Mercadotecnia (AEC-1080) 2 2 4
29 Quinto Matematicas * Investigacion de Operaciones (ADD-1025) 23 5
30 Quinto Derecho Derecho Fiscal (AEC-1070) 22 4
31 Sexto Administracion de la produccion Administracion de la producciéon  |Administracion de la produccion (ADF-1002) 32 5
32 Sexto Economia Andlisis de la problematica nacional (ADI-1005) 4 0 4
33 Sexto Finanzas Finanzas Administracion Financiera || (ADD-1004) 2 3 5
34 Sexto Mercadotecnia Mercadotecnia Investigacion de mercado (ADD-1024) 235
35 Sexto Tronco comun - Investigacion Evaluacion de proyectos Taller de Investigacion | (ACA-0909) 0 4 4
36 Sexto Tronco comun Evaluacion de proyectos Desarrollo Sustentable (ACD-0908) 2 3 5
37 Séptimo Administracion de la produccion Administracion de la produccion  |Administracion de la Calidad (ADD-1001) 2 3 5
38 Séptimo Economia ook Economia Internacional (ADC-1019) 22 4
39 Séptimo Desarrollo Organizacional Desarrollo Organizacional Disefio Organizacional (AED-1015)23 5
40 Séptimo Mercadotecnia Mercadotecnia®** Mercadotecnia Electrénica (AEB-1045) |1 45
41 Séptimo Tronco comun - Investigacion Evaluacion de proyectos Taller de Investigacion Il (ACA-0910) 0 4 4
42 Octavo Planeacidn estratégica Planeacidn estratégica Gestion Estratégica (AED-1035) 23 5
43 Octavo Administracion Auditoria Administrativa (ADD-1006) 2 3 5
44 Octavo Administracion Consultoria (ADH-1011)1 3 4
45 Octavo Evaluacion de proyectos Evaluacion de proyectos Plan de Negocios (ADV-1029) 0 5 5
46 Sexto Evaluacion de proyectos Evaluacion de proyectos Entorno de la Innovacién (IND - 1701) 2-3-5
47 Séptimo Derecho ok Propiedad Intelectual (ING-1702) 3-3-6
48 Séptimo Evaluacién de proyectos Evaluacién de proyectos Andlisis estratégico de la tecnologia (INM - 1703) 2-4-6
49 Octavo Capital humano Capital humano Habilidades blandas en la Gestion de Tecnologia (IND - 1706) 2-3-5
50 Octavo Evaluacion de proyectos Evaluacién de proyectos Transferencia y Comercializacién de Tecnologia (IND - 1705) 2-3-5
51 Octavo Evaluacién de proyectos Evaluacién de proyectos Gestion Financiera para Proyectos Innovadores (INC - 1704) 2-2-4
52 Noveno Evaluacion de proyectos Evaluacion de proyectos Residencia Profesional 10

Servicio Social 10
Actividades Comj arias 05

46 Sexto Planeacion estratégica Planeacion estratégica Historia, actualidad y nuevos retos de las MIPYMES (DEF - 2105) 3-2-5
47 Séptimo Administracion Aplicaciones empresariales para MIPYMES (DEF - 2101) 3-2-5
48 Séptimo Derecho Fundamentos juridicos para las MIPYMES (DEF - 2102) 3-2-5
49 Octavo Capital humano Capital humano Habilidades blandas para la Gestion de las MIPYMES (DEF - 2104) 3-2-5
50 Octavo Finanzas Finanzas Finanzas estratégicas para MIPYMES (DED - 2103) 2-3-5
51 Octavo Planeacidn estratégica Planeacidn estratégica Relaciones publicas en las MIPYMES (DEG - 2106) 3-3-6

(*) Area de conocimiento: Vertiente de la ciencia, humanidades o de las tecnologias donde se inscribe una disciplina.

(**) Academia: Se aplica en las instituciones de educacion superior a la asociacion de profesores de un drea del conocimiento, de un grupo de asignaturas o de un departamento para realizar actividades de

docencia.

(***) Asignaturas que corresponden al 4rea de conocimiento de Administracién Internacional las cuales son enunciativas y no limitativas.

Elaboracion de propuesta:
L.C.C. Zarahi Castafio Herniandez
Docente de tiempo completo del TESOEM
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““2021. Afio de la consumacién de la Independencia y la Grandeza de México”.
Division de Ingenieria en Administracion

Asignaturas de la carrera de Ingenieria en Administracion agrupadas por Areas del conocimiento y Academias. Aprobado el 25 de julio de 2021 en

reunién de Academia.

Nim. Semestre Academias ** Area del Conocimiento* Asignatura
| Primero Administracién ok Taller de Administracion | (ADD-1030) 235
2 Primero Administracion Tecnologias de la Informacién (ADV-1032) 05 5
7 Segundo Administracién ok Taller de Administracién Il (ADD-1031) 23 5
8 Segundo Administracion TIC'S Aplicadas a la Administracion (ADV-1033) 055
43 Octavo Administracion Auditoria Administrativa (ADD-1006) 2 3 5
44 Octavo Administracion Consultoria (ADH-1011)1 3 4
47 Séptimo Administracion Aplicaciones empresariales para MIPYMES (DEF - 2101) 3-2-5
Nam. Semestre Academias ** Area del Conocimiento* Asignatura
Administracién de la Administracién de la . » »
31 Sexto B B Administracion de la produccion (ADF-1002) 3 2 5
produccion produccion
L Administracién de la Administracién de la o » .
37 Séptimo L, L, Administracion de la Calidad (ADD-1001) 2 3 5
produccion produccion
Nam. Semestre Academias ** Area del Conocimiento* Asignatura
19 Cuarto Capital humano Capital humano*** Capital Humano | (ADC-1007) 2 2 4
25 Quinto Capital humano Capital humano*** Capital Humano Il (ADD-1008) 2 3 5
49 Octavo Capital humano Capital humano Habilidades blandas en la Gestion de Tecnologia (IND - 1706) 2-3-5
49 Octavo Capital humano Capital humano Habilidades blandas para la Gestion de las MIPYMES (DEF - 2104) 3-2-5
Nam. Semestre Academias ** Area del Conocimiento* Asignatura
14 Tercero Derecho Derecho Laboral (ADC-1015) 22 4
21 Cuarto Derecho Derecho Mercantil (ADC-1016) 22 4
30 Quinto Derecho Derecho Fiscal (AEC-1070) 22 4
47 Séptimo Derecho ok Propiedad Intelectual (ING-1702) 3-3-6
48 Séptimo Derecho Fundamentos juridicos para las MIPYMES (DEF - 2102) 3-2-5
Nim. Semestre Academias ** Area del Conocimiento* Asignatura
10 Segundo Orz:;?zr;:illzal Desarrollo Organizacional |Comportamiento Organizacional (ADC-1009) 2 2 4
Desarrollo S L -
16 Tercero Organizacional Desarrollo Organizacional |Comunicacion Organizacional (ADC-1010) 22 4
39 Séptimo Orz:;?zr;:illzal Desarrollo Organizacional |Disefio Organizacional (AED-1015)2 3 5
Nim. Semestre Academias ** Area del Conocimiento* Asignatura
20 Cuarto Economia Economia (ADC-1017)22 4
26 Quinto Economia Macroeconomia (AEC-1070) 2 2 4
32 Sexto Economia Andlisis de la problematica nacional (ADI-1005) 4 0 4
38 Séptimo Economia ok Economia Internacional (ADC-1019) 22 4

(*) Area de conocimiento: Vertiente de la ciencia, humanidades o de las tecnologias donde se inscribe una disciplina.

(**) Academia: Se aplica en las instituciones de educacion superior a la asociacion de profesores de un area del conocimiento, de un grupo de asignaturas o

(***) Asignaturas que corresponden al drea de conocimiento de Administracion Internacional las cuales son enunciativas y no limitativas.

Elaboracion de propuesta:
L.C.C. Zarahi Castafno Hernandez
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1 [ GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

““2021. Afio de la consumacién de la Independencia y la Grandeza de México”.

Academias **

Divisién de Ingenieria en Administracién

Asignaturas de la carrera de Ingenieria en Administracién agrupadas por Areas del conocimiento y Academias. Aprobado el 25 de julio de 2021 en

reunion de Academia.

Area del Conocimiento*

Asignatura

5 Primero Tronco comun - Evaluacién de proyectos  |Fundamentos de Investigacion (ACC-0906) 2 2 4
13 Tercero | Evaluacién de proyectos Evaluacion de proyectos  |Innovacion Tecnologica | (ADD-1022) 2 3 5
24 Cuarto Evaluacién de proyectos Evaluacién de proyectos  |Innovacién Tecnoldgica Il (ADB-1023) | 4 5
35 Sexto Tronco comin - Evaluacion de proyectos | Taller de Investigacion | (ACA-0909) 0 4 4
36 Sexto Tronco comin Evaluacién de proyectos  |Desarrollo Sustentable (ACD-0908) 2 3 5
41 Séptimo Tronco comin - Evaluacion de proyectos | Taller de Investigacion || (ACA-0910) 0 4 4
45 Octavo Evaluacion de proyectos Evaluacion de proyectos  |Plan de Negocios (ADV-1029) 05 5
46 Sexto Evaluacion de proyectos Evaluacion de proyectos  |Entorno de la Innovacion (IND - 1701) 2-3-5
48 Séptimo | Evaluacién de proyectos Evaluacion de proyectos  |Analisis estratégico de la tecnologia (INM - 1703) 2-4-6
50 Octavo Evaluacién de proyectos Evaluacién de proyectos Transferencia y Comercializacién de Tecnologia (IND - 1705) 2-3-5
51 Octavo Evaluacién de proyectos Evaluacion de proyectos Gestion Financiera para Proyectos Innovadores (INC - 1704) 2-2-4
52 Noveno | Evaluacién de proyectos Evaluacion de proyectos  |Residencia Profesional 10
Num. Semestre Academias ** Area del Conocimiento* Asignatura
3 Primero Finanzas Finanzas Contabilidad Aplicada a la Ingenieria (ADD-1013) 23 5
9 Segundo Finanzas Finanzas Contabilidad Administrativa (ADC-1012) 2 2 4
15 Tercero Finanzas Finanzas Matematicas Financieras (AEC-1079) 22 4
27 Quinto Finanzas Finanzas Administracion Financiera | (AED-1068) 2 3 5
33 Sexto Finanzas Finanzas Administracion Financiera Il (ADD-1004) 2 3 5
50 Octavo Finanzas Finanzas Finanzas estratégicas para MIPYMES (DED - 2103) 2-3-5

Primero

Tronco comin -

Tronco comun

Nam. Semestre Academias ** Area del Conocimiento* Asignatura
6

Calculo Diferencial (ACF-0901) 325

12 Segundo Tronco comin - Tronco comUn Cilculo Integral (ACF-0902) 3 2 5

17 Tercero Matematicas Estadistica | (ADC-1020) 22 4

18 Tercero Tronco comun - Tronco comUn Algebra lineal (ACF-0903) 325

23 Cuarto Matematicas Estadistica Il (ADD-1021) 235

29 Quinto Matematicas * Investigacion de Operaciones (ADD-1025) 2 3 5

Cuarto

Mercadotecnia

Mercadotecnia

Nam. Semestre Academias ** Area del Conocimiento* Asignatura
22

Mercadotecnia (ADC-1027) 22 4

28 Quinto Mercadotecnia Mercadotecnia Mezcla de Mercadotecnia (AEC-1080) 2 2 4

34 Sexto Mercadotecnia Mercadotecnia Investigacion de mercado (ADD-1024) 23 5

40 Séptimo Mercadotecnia Mercadotecnia*** Mercadotecnia Electrénica (AEB-1045) | 4 5
Nam. Semestre Academias ** Area del Conocimiento* Asignatura

42 Octavo | Planeacidn estratégica Planeacion estratégica Gestion Estratégica (AED-1035) 2 3 5

o o o . Historia, actualidad y nuevos retos de las MIPYMES (DEF -
46 Sexto Planeacidn estratégica Planeacion estratégica
2105) 3-2-5

51 Octavo | Planeacidn estratégica Planeacion estratégica Relaciones publicas en las MIPYMES (DEG - 2106) 3-3-6
Nam. Semestre Academias ** Area del Conocimiento* Asignatura

4 Primero Tronco comUn Tronco comUn Dinamica Social (AEC-1014) 22 4

I Segundo Tronco comUn Tronco comUn Taller de Etica (ACA-0907) 0 4 4

(*) Area de conocimiento: Vertiente de la ciencia, humanidades o de las tecnologias donde se inscribe una disciplina.

(**) Academia: Se aplica en las instituciones de educacién superior a la asociacion de profesores de un area del conocimiento, de un grupo de asignaturas o

(***) Asignaturas que corresponden al rea de conocimiento de Administracion Internacional las cuales son enunciativas y no limitativas.

Elaboracion de propuesta:
L.C.C. Zarahi Castafio Hernandez
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ANEXO V. ESPECIALIDAD DE INNOVACION.

Basado en un enfoque en competencias profesionales la especialidad de este
programa educativo es INNOVACION, registrada ante el TecNM desde agosto
de 2018 con vigencia hasta Julio de 2021. Dicha especialidad se encuentra

conformada por las siguientes asignaturas:

Tabla 3. Asignaturas de la especialidad de Innovaci  6n

NUMERO ASIGNATURA CLAVE CREDITOS
1 Entorno de la Innovacién. IND-1701 2-3-5
2 Propiedad Intelectual. ING-1702 3-3-6
3 Andlisis estratégico de la Tecnologia. INM-1703 2-4-6
4 Gestion financiera para Proyectos de Innovacion INC-1704 2-2-4
5 Transferencia y Comercializacion de Tecnologia. IND-1705 2-3-5
6 Habilidades Blandas en la Gestion de tecnologia IND-1706 2-3-5
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ANEXO VI. ESPECIALIDAD DE DIRECCION
ESTRATEGICA EN MIPYMES (IADE-DEM-2021-01)

A partir de Septiembre de 2021 inicia la operacion de la especialidad de
Direccion estratégica en MIPYMES, registrada ante el TecNM con vigencia
hasta Agosto de 2024. Dicha especialidad se encuentra conformada por las

siguientes asignaturas:

Tabla 4. Asignaturas de la especialidad en
Direccion estratégica en MIPYMES (IADE-DEM-2021-01)

N[U]V ASIGNATURA CLAVE CREDITOS
1 Historia, actualidad y nuevos retos de las MIPYMES DEF — 2105 3-2-5
2 Aplicaciones empresariales para MIPYMES DEF - 2101 3-2-5
3 Fundamentos juridicos para las MIPYMES DEF — 2102 3-2-5
4 Habilidades blandas para la Gestion de las MIPYMES DEF — 2104 3-2-5
5 Finanzas estratégicas para MIPYMES DED - 2103 2-3-5
6 Relaciones publicas en las MIPYMES DEG - 2106 3-3-6
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Asignatura: Taller de Administracion |

Perfil profesional:
* Formacion profesional: Licenciatura en administracion o Licenciatura
afines.
» Experiencia Profesional: Jefe del departamento de administracion o
similares en organismos publicos o privados, y aplicacién del proceso

administrativo.

Perfil docente:
» Cursos de didactica, de manejo de grupos numerosos y motivacionales.
* Experiencia en asignaturas como: Introduccién a la administracion,
proceso administrativo, organizacion, sistemas y procedimientos.

e Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Tecnologias de la Informacion

Perfil profesional:
» Formacion profesional: Licenciatura en TIC'S, Administrador de Proyectos
de tecnologias de informacion, Administrador de Sistemas 6 Analista TIC.
» Experiencia Profesional: Jefe del departamento de administracion o
similares en organismos publicos o privados, y aplicaciéon del proceso

administrativo.

Perfil docente:
» Cursos de didactica, de manejo de grupos numerosos, motivacionales
* La evaluacién para la practica didactica de materiales didacticos on-line
desde una triple perspectiva: pedagogica-didactica, epistemologica y
técnica.
* Laidentificacion de los recursos de la web (centros de recursos virtuales,

portales, paginas web de interés, bibliotecas, foros de profesores, correo
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electronico, etc.) para la formacion de profesores de areas especificas y
sus alumnos.

» La investigacion en el aula de las posibilidades didacticas de Internet: la
web como comunicacion, fuente de informacion, tutor y documentacion.

» Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Contabilidad aplicada a Ila
Ingenieria

Perfil profesional:
* Formacion profesional: Licenciatura en administracion o Licenciatura
afines.
» Experiencia Profesional: Jefe del departamento de administracion o
similares en organismos publicos o privados, y aplicacién del proceso

administrativo.

Perfil docente:

» Cursos de didactica, de manejo de grupos numerosos, motivacionales

* Experiencia en asignaturas como: Introducciéon a la administracion,
proceso administrativo, organizacion, sistemas y procedimientos.

e Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Dinamica Social

Perfil profesional:
* Formacion profesional: Licenciatura en area social, humanidades o
cientificas.

* Experiencia Profesional: Ninguna.

Perfil docente:
e Haber realizado y publicado investigaciones.

» Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.
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Asignatura: Fundamentos de la Investigacion

Perfil profesional:

* Formacion profesional: Licenciatura en area social, humanidades o
cientificas.

* Experiencia Profesional: Ninguna.

Perfil docente:
e Haber realizado y publicado investigaciones.

» Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Calculo Diferencial

Perfil profesional:

* Formacion profesional: Licenciatura en: Administracion, Contaduria,
Informatica, Matematicas, Actuaria o Ingenieria.

* Experiencia Profesional: Ninguna.

Perfil docente:

* Tener experiencia en el area de Planeacion, investigacion o similares,

durante dos afios como minimo.
» Haber participado en el disefio de algun proyecto de aplicacion.

e Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Taller de Investigacion 1l

Perfil profesional:

* Formacion profesional: Licenciatura en area social, humanidades o

cientificas.

» Experiencia Profesional: Ninguna.
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Perfil docente:

Haber realizado y publicado investigaciones.

Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: TIC’S aplicadas a la

Administracion

Perfil profesional:

Formacion profesional: Licenciatura en TIC'S, Administrador de Proyectos
de tecnologias de informacién, Administrador de Sistemas o Analista TIC.
Experiencia Profesional: Jefe del departamento de administracién o
similares en organismos publicos o privados, y aplicacién del proceso

administrativo.

Perfil docente:

Cursos de didactica, de manejo de grupos numerosos, motivacionales
La evaluacion para la practica didactica de materiales didacticos on-line
desde una triple perspectiva: pedagogica-didactica, epistemologica y
técnica.

La identificacion de los recursos de la web (centros de recursos virtuales,
portales, paginas web de interés, bibliotecas, foros de profesores, correo
electronico, etc.) para la formacion de profesores de areas especificas y
sus alumnos.

La investigacion en el aula de las posibilidades didacticas de Internet: la
web como comunicacion, fuente de informacion, tutor y documentacion.

Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Contabilidad Administrativa

Perfil profesional:

Formacion profesional: Licenciatura en contabilidad o Licenciatura

equivalente.

Plan de Estudios de Ingenieria en Administracion
61

@ —_— ﬁ oo w50 EDOAMEX

ESTADO DE MEX'CO ORIENTE DEL ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.



EDUCACION PUBLICA

'SEP @ oocnc ﬁ oo S0EE EDOAAEX

4
¥ SECRETARIA DE NACIONAL DE MEXICO
ESTADO DE MEXICO ORIENTE DEL ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

* Experiencia Profesional: Ninguna.

Perfil docente:
* Tener experiencia en el area de Finanzas durante dos afios como minimo.

» Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Comportamiento Organizacional

Perfil profesional:
* Formacion profesional: Licenciatura en area social, humanidades o
cientificas.

» Experiencia Profesional: Ninguna.

Perfil docente:
* Buscar constantemente.

» Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Taller de Etica

Perfil profesional:
* Formacion profesional: Licenciatura en area social, humanidades o
cientificas.

* Experiencia Profesional: Ninguna

Perfil docente:
» Contar con un alto sentido de principios morales y éticos, al mismo tiempo
que gozar de prestigio profesional y social para el traspaso de valores.
« Compromiso e interés institucional.
* Profesionalismo en la docencia.
* Gestor de la informacion.

e Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.
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Asignatura: Calculo Integral

Perfil profesional:
* Formacion profesional: Licenciatura en: Administracion, Contaduria,
Informatica, Matematicas, Actuaria o Ingenieria.

* Experiencia Profesional: Ninguna.

Perfil Docente:
» Tener experiencia en el area de Planeacion, investigacion o similares,
durante dos afios como minimo.
» Haber participado en el disefio de algun proyecto de aplicacion.

» Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Innovacion Tecnolégica |

Perfil profesional:
» Formacion profesional: Licenciatura en tecnologia o Licenciatura afines.
* Experiencia Profesional: desempefio en alguna institucion publica o
privada, hasta el ejercicio libre de su profesion o dedicarse a la docencia

y/o investigacion.

Perfil docente:
» Cursos de didactica, de manejo de grupos numerosos, motivacionales
* Experiencia en asignaturas como: Introducciéon a la administracion,
proceso administrativo, organizacion, sistemas y procedimientos.

» Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.
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Asignatura: Derecho Laboral

Perfil profesional:
* Formacion profesional: Licenciatura en Derecho. Estudio de posgrado.

» Experiencia Profesional: Tener experiencia en litigio o consultoria en

Derecho Civil y Mercantil.

Perfil docente:
e Comprension del idioma inglés.
* Manejo del sistema en computo.

» Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Matematicas Financieras

Perfil profesional:
 Formacion profesional: Licenciatura en ciencias actuariales y/o
financieras.
* Experiencia Profesional: Tener experiencia en procesos financieros,

administracion y ajustes contables.

Perfil docente:
» Comprension del lenguaje financiero
* Manejo del sistema en computo.

e Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Comunicacion Organizacional Il

Perfil profesional:

* Formacion profesional: Licenciatura en area social, humanidades o

cientificas.

* Experiencia Profesional: Ninguna.
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Perfil docente:
* Buscar constantemente.

e Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Estadistica |

Perfil profesional:
» Formacion profesional: Carreras del &rea de Fisicomatematicas y de las
Ingenierias.
» Experiencia Profesional: Experiencia en areas relacionadas con
Estadistica y/o Ingenieria en instituciones de educacion superior;

evidencia de alto desempefio como profesor.

Perfil docente:
» Desempenfiar labores docentes a nivel licenciatura y/o maestria, asi como
brindar apoyo académico a los alumnos..

» Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Algebra Lineal

Perfil profesional:
» Formacion profesional: Carreras del &rea de Fisicomatematicas y de las
Ingenierias.
» Experiencia Profesional: Experiencia en areas relacionadas con
Estadistica y/o Ingenieria en instituciones de educacion superior;

evidencia de alto desempefio como profesor.

Perfil Docente:
» Desempenfiar labores docentes a nivel licenciatura y/o maestria, asi como
brindar apoyo académico a los alumnos.

» Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.
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Asignatura: Capital Humano

Perfil profesional:
» Formacion profesional: licenciatura relacionada con la Asignatura.
» Experiencia Profesional: conocimientos en el area de Recursos Humanos,

proceso de reclutamiento, capacitacion, seguridad e higiene.

Perfil docente:
» Desempefiar labores docentes a nivel licenciatura y/o maestria, asi como
brindar apoyo académico a los alumnos

» Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Economia

Perfil profesional:
» Formacion profesional: licenciatura relacionada con la Asignatura,

conocimiento en finanzas,

Perfil docente:
» Desempenfiar labores docentes a nivel licenciatura y/o maestria, asi como
brindar apoyo académico a los alumnos

e Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Derecho Mercantil

Perfil profesional:

* Formacion profesional: licenciatura en derecho, experiencia en temas

relacionados a la asignatura.

Perfil docente:
» Desempefiar labores docentes a nivel licenciatura y/o maestria, asi como
brindar apoyo académico a los alumnos

» Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.
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Asignatura: Mercadotecnia

Perfil profesional:
» Formacion profesional: licenciatura en mercadotecnia, experiencia en
temas relacionados a la asignatura, temas relacionados en

posicionamiento de marcas, estrategias de crecimiento, etc.

Perfil docente:
» Desempefiar labores docentes a nivel licenciatura y/o maestria, asi como
brindar apoyo académico a los alumnos.

» Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Estadistica Il

Perfil profesional:

» Carrera del area de matematicas /ingeniera.

* Manejo grado en estadistica, técnicas cualitativas de investigacion grado
en estadistica médica grado e n estadistica, modos estadisticos en
psicometria grado en estadistica, disefios de investigacion y analisis de
datos en psicologia métodos estadisticos en psicometria grado en

estadistica.

Perfil docente:
» Desempenfiar labores docentes a nivel licenciatura y/o maestria, asi como
brindar apoyo académico a los alumnos

e Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Innovacion Tecnolégica |l

Perfil profesional:
» Formacion profesional: licenciatura relacionada con la Asignatura.
e Trabajo en equipo.
* Adaptacion a los cambios tecnoldgicos.

» Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

'SEP @ oocnc ﬁ oo S0EE EDOAAEX
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e Capacidad de aprender.
» Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.
» Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

* Iniciativa y espiritu emprendedor.

Perfil docente:
» Desempefiar labores docentes a nivel licenciatura y/o maestria, asi como
brindar apoyo académico a los alumnos

e Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Capital Humano II

Perfil profesional:
» Formacion profesional: licenciatura relacionada con la Asignatura.
» Experiencia en el area de Recursos Humanos, ndémina, valuacién de

puestos y elaboracion de descripcion de puestos.

Perfil docente:
» Desempefiar labores docentes a nivel licenciatura y/o maestria, asi como
brindar apoyo académico a los alumnos.

» Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Macroeconomia

Perfil profesional:
» Formacion profesional: licenciatura relacionada con la Asignatura.

* Conocimiento de las diversas corrientes econémicas.

Conocimiento general de historia de economia.

Manejo de lenguaje matematico.

Algunos programas especializados como econometria.
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Perfil docente:
» Desempefiar labores docentes a nivel licenciatura y/o maestria, asi como
brindar apoyo académico a los alumnos

» Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Administracion Financiera |

Perfil profesional:
* Formacion profesional: especialista en finanza / administracion financiera.
* Experiencia profesional como consultor financiero, especializado en
diagndstico, planeacion financiera, evaluacion financiera de proyectos e

implementacion de modelos financieros.

Perfil docente:
» Desempenfiar labores docentes a nivel licenciatura y/o maestria, asi como
brindar apoyo académico a los alumnos.

» Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Mezcla de Mercadotecnia

Perfil profesional:
» Formacion profesional: licenciatura relacionada con la Asignatura.
» Experiencia en publicidad.
» Conocimiento en estrategias de posicion y mejoramiento, estrategias de

liderazgo de costes, estrategias de crecimiento y plan de marketing.

Perfil docente:

» Desempefiar labores docentes a nivel licenciatura y/o maestria, asi como
brindar apoyo académico a los alumnos.

e Cumplir con las especificaciones de servicio requeridas por el
Departamento, la Division y por la Universidad.

e Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.
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Asignatura: Investigacion de Operaciones

Perfil profesional:
» Formacion profesional: Ingenieria en matematicas o TICS.
* Habilidad para planificar.
» Acciones didacticas en matematicas.
» Capacidad para adquirir y utilizar diversas estrategias.
* Ensefianza resolucion de problemas matematicos.

» Paquete basico Excel, Power Point y Word.

Perfil docente:
» Desempefiar labores docentes a nivel licenciatura y/o maestria, asi como
brindar apoyo académico a los alumnos.

» Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Derecho Fiscal

Perfil profesional:
» Formacion profesional: Licenciatura en Derecho o Ciencias Politicas y

Administracion Publica.

Perfil docente:
» Desempefiar labores docentes a nivel licenciatura y/o maestria, asi como
brindar apoyo académico a los alumnos.

e Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Administracion de la Produccion

Perfil profesional:

» Formacion profesional: licenciatura en administracién de empresas.
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Perfil docente:
» Desempenfiar labores docentes a nivel licenciatura y/o maestria, asi como
brindar apoyo académico a los alumnos

» Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Analisis de la Problematica

Nacional

Perfil profesional:

* Formacion profesional: licenciatura relacionada con la Asignatura.

Perfil docente:
» Desempenfiar labores docentes a nivel licenciatura y/o maestria, asi como
brindar apoyo académico a los alumnos

» Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Administracion Financiera Il

Perfil profesional:
» Formacion profesional: licenciatura relacionada con la Asignatura.
» Aptitud para formular andlisis y sintesis basica de fenomenos y del

entorno.

Perfil docente:
» Desempenfiar labores docentes a nivel licenciatura y/o maestria, asi como
brindar apoyo académico a los alumnos

e Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

'SEP @ oocnc ﬁ oo S0EE EDOAAEX
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Asignatura: Investigacion de Mercado

Perfil profesional:
* Formacion profesional: licenciatura en mercadotecnia.
* Mostrar métodos de andlisis utilizados en investigacién de mercado.
* Tener los conocimientos necesarios para saber valorar la idoneidad de la

muestra de datos considerada y realizar analisis de tratamientos de datos

Perfil docente:
» Desempefiar labores docentes a nivel licenciatura y/o maestria, asi como
brindar apoyo académico a los alumnos.

» Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Taller de Investigacion |

Perfil profesional:

Formacion profesional: licenciatura relacionada con la Asignatura.

Perfil docente:
» Desempenfiar labores docentes a nivel licenciatura y/o maestria, asi como
brindar apoyo académico a los alumnos
e Contar con experiencia con asesor de tesis deseable.

e Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Administracion de la Calidad

Perfil profesional:
* Formacion profesional: Licenciatura en Administracion o Ingenieria
Industrial, con especializacion en Administracion de la Calidad.
* Experiencia Profesional: Conocimiento en procesos de calidad mediante
el establecimiento de estandares de calidad conformes al registro 1SO,

certificacion y auditoria interna y/o auditorias de cumplimiento externo.
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Perfil docente:

e Conocimiento amplio de la norma ISO 9001

e Aborda las herramientas de control de calidad para la toma de decisiones
considerando la normalizacién a través de las normas ISO (9000, 9001,
14001 y OHSAS 18001), asi como dar a conocer los distintivos a los que
pueden acceder las organizaciones de servicios, las normas oficiales
mexicanas y los premios a la calidad a los que pueden acceder las
organizaciones.

» Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Economia Internacional

Perfil profesional:
* Formacion profesional: Licenciatura en Economia, con especialidad en
Comercio Exterior y/o posgrado en Economia Internacional.
* Experiencia Profesional: Experiencia en comercio internacional,

operacion logistica y trafico Internacional.

Perfil docente:
* Debe comprender el marco legal vigente nacional e internacional.
* Interpreta informacioén financiera y economica para la toma de decisiones
en las organizaciones.

e Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Diseiio Organizacional

Perfil profesional:
» Formacion profesional: Licenciatura en Administracion, o areas afines.
» [Experiencia Profesional: Experiencia en puestos como jefe de
departamento de administracion o similares, en organismos publicos y/o

privados.
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Perfil docente:
* Manejo de herramientas basicas para el disefio de estructuras
organizacionales en el desarrollo de las funciones de una empresa.
e Conductas de liderazgo y practicas de recursos humanos.

» Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Mercadotecnia Electronica

Perfil profesional:
* Formacion profesional: Licenciatura en Mercadotecnia, Administracion o
Comunicacion.
» Experiencia Profesional: experiencia en Marketing con enfoque digital y/o

en relaciones publicas y el manejo de medios publicos e impresos.

Perfil docente:

» Utilizar de forma adecuada las herramientas del comercio electronico, asi
como, aplicar los conocimientos de la mercadotecnia.

 Estar a la vanguardia en el uso del internet, relacionado con los
fundamentos y tecnologias de los negocios electrénicos y los modelos de
negocios.

» [Establecer mecanismos de accion entre las empresas que requieran
llegar a mas y mejores mercados por medio de internet.

» Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Taller de Investigacion 1l

Perfil profesional:
* Formacion profesional: Licenciatura en area social, humanidades o
cientificas.
« Experiencia Profesional: Haber desarrollado, dirigido o participado en

proyectos de investigacion
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Perfil docente:
» Utiliza instrumentos que permitan recolectar la informacion.
* Habilidad para vincular el saber, con el saber hacer y con el saber ser

para que el proceso formativo sea integral.

e Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Gestion Estratégica

Perfil profesional:
» Formacion profesional: Licenciatura en areas econémica administrativas.
» Experiencia Profesional: En puestos donde haya llevado seguimiento y
control de la informacion, gestionando y coordinando diversas areas para

cumplimiento de objetivos, seguimiento y reportes ejecutivos.

Perfil docente:

* Habilidades para la toma de decisiones estratégicas, considerando el
entorno y la aplicacion de diversas técnicas, herramientas vy
conocimientos.

e Conocimientos esenciales acerca de las organizaciones, habilidades
gerenciales y disefio organizacional.

e Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Auditoria Administrativa

Perfil profesional:
* Formacion profesional: Licenciatura en Administracion o Contaduria.
* Experiencia Profesional: Experiencia como auditor interno en empresas o

haber estado en despachos de auditoria.
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Perfil docente:

* Conocimientos relativos al proceso administrativo y a las practicas

inherentes a la funcion de auditoria.
» Capacidad para planificar y desarrollar auditorias administrativas.

e Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Consultoria

Perfil profesional:
* Formacion profesional: Licenciatura en areas Econdmico Administrativo o
afin.
» Experiencia Profesional: Experiencia como consultor en empresas o

haber estado en despachos de consultoria.

Perfil docente:
» Actitud critica, analitica, proactiva sistémica.
» Identificar problemas y presentar alternativas de soluciéon para la
problematica de las organizaciones.

» Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.

Asignatura: Plan de Negocios

Perfil profesional:
* Formacion profesional: Licenciatura en areas Econémico Administrativo o
afin.
* Experiencia Profesional: experiencia como docente en asignaturas de

Formulacién y Evaluacion de Proyectos.

Perfil docente:
» Ser innovador e identifica el mercado real y/o potencial a través de la
investigacion de mercado.

e Conocimiento en el disefio de diagramas de procesos productivos.
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e ldentifica la normatividad aplicable de los diversos marcos legales que
inciden en los negocios.

e Contar con las competencias docentes del perfil del docente del TecNM.
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Capitulo 5 Lineamientos de
evaluacion, calificacion y
acreditacion del TecNM

Propdésito: Establecer la normativa para el proceso de evaluacion y acreditacion
para evaluar y acreditar las competencias sefialadas en los programas de estudio.

Alcance: Todos los estudiantes inscritos en alguna asignatura del programa de
estudios del TecNM.

ESTRATEGIAS, PROCESO Y

DEFINICION Y FORMAS DE EVALUACION

,
CARACTERIZACION:
Evaluacion. Es un proceso integral,
permanente, sistemético y objetivo para valorar la
medida en que se han alcanzado las
competencias, de lo contrario tomar medidas para
mejorarlas.

Evidencias. Son los resultados manifiestos de
las actividades aprendizaje realizadas por el
estudiante.

Acreditacion. Es la certificacion de que
el estudiante alcanz6 las competencias, misma
que se traduce a un valor numérico.

Estrategias de evaluacion: Conjunto de técnicas,
métodos e instrumentos que se aplican para
verificar el alcance de las competencias
requeridas.

Proceso de evaluacion: Integral, permanente,
sistematica y objetiva.

Formas de evaluacion:

Por su finalidad y momento de aplicacié
Diagnéstica, sumativa y formativa
Por quien la realiza: Coevaluacion,
autoevaluacion, heteroevaluacion.

POLITICAS DE OPERACION

Las asignaturas son de caracter ordinario,
Competencia alcanzada o Competencia no repeticion o especiales y pueden impartirse en
alcanzada. periodo semestral o de verano.
La opcién de desempefio de competencia Ordinario: Cuando el alumno cursa una

alcanzada estd integrada por cuatro niveles de asignatura por primera vez.
desempefio: excelente, notable, bueno y Repeticion: cuando el estudiante no alcanzé
suficiente. las competencias en el curso ordinario y cursa
la asignatura por segunda vez.
Especial: cuande.ehestudiantesno acredito la
asignatura en cu i0

LLa opcién de desempefio de competencia no
alcanzada sélo tiene el nivel de desempefio
insuficiente.

Periodo seme 2s, periodo de
verano 6 sema : o el total de
horas segln

DE LOS CURSOS Y ACREDITACION:

Para acreditar la asignatura deben alcanzarse 100 % las competencias.

El estudiante tiene derecho a la evaluacion de primera oportunidad y evaluacion de segunda oportunidad en los
cursos ordinario, repeticion y especial.

El estudiante que causo baja definitiva, tendrd oportunidad de un solo reingreso a la misma Institucion,
cumpliendo el proceso de admision.

En un curso se pueden inscribir, indistintamente, estudiantes de curso: ordinario, de repeticién o especial.

La escala de valoracién es de 0 (cero) a 100 (cien) en cualquier oportunidad de evaluacion que se considere en
este lineamiento y la valoracién minima de acreditacion de una asignatura es de 70 (setenta).

DE LAS CAUSAS DE BAJA:

Baja Parcial
Elestudiante ha cursado al menos un semestre en el Instituto.
No se registrara calificacion en una materia de baja parcial.
Unicamente solicita la baja de algunas materias.
Se solicita durante los primeros 10 dias habiles a partir del inicio oficial de los cursos.
Debe respetar siempre el criterio de carga minima reglamentaria del numeral 5.4.5.4 y que no sean en cursos d
repeticion o especial.
Baja temporal
Solicita la baja de la totalidad de las asignaturas inscritas.
Se solicita durante los primeros 20 dias habiles a partir del inicio oficial de los cursos.
Baja Definitiva
Cuando el estudiante no acredita una materia en curso especial.
Contravenga a las disposiciones reglamentarias del Manual de Lineamientos Académico-Administrativos.
El estudiante puede solicitar y recibir el certificado parcial correspondiente a las asignaturas acreditadas.



Capitulo 5 Lineamientos de

evaluacion, calificacion y
acreditacion del TecNM

e

OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL ESTUDIANTE

** El estudiante de nuevo ingreso debe cursar obligatoriamente las asignaturas que se le asignen.
** Debe realizar la evaluacion diagnéstica.
** Debe concluir el plan de estudios en un minimo de 7 o maximo de 12 semestres.
** Su carga académica sera de veinte créditos como minimo (excepto cuando se llevan dos cursos especiales) y,
treinta y seis como méximo.
** Tiene derecho a dar de baja parcial cualquier asignatura.
** Debe presentarse en el lugar, fecha y hora sefialadas para desarrollar la actividad que genera la evidencia de
una competencia, de acuerdo con la instrumentacion didactica del curso presentada por el docente.

** Tiene derecho de acreditar cualquier asignatura en 3 oportunidades (curso ordinario, de repeticion y especial).
** Tiene derecho a recibir retroalimentacién de sus actividades durante los 5 dias hébiles siguientes de su
entrega.

** El estudiante solo solicita hasta un maximo de dos cursos especiales por periodo, sin derecho a cursar otras
asignaturas.

** E| estudiante que registre un curso especial, puede reinscribirse con una carga maxima de veinte créditos,
estos incluyen los créditos del curso especial.

** Debe participar en la Evaluacion Docente de cada una de los profesores de las asignaturas cursadas.

OBLIGACIONES DEL DOCENTE

Al inicio del curso: entrega programa de estudios, informa: Caracterizacién de la asignatura, Competencias
previas, Competencias especificas y genéricas a desarrollar, Temas para desarrollar, Actividades de
ensefianza y aprendizaje, Practicas, Proyecto de asignatura (formativo e integrador), Estrategias y criterios de
evaluacion y Fuentes de informacion. Verifica que los estudiantes estén inscritos y realiza evaluacion
diagndstica.

Durante el curso: realiza evaluaciones formativas, entrega resultados en un tiempo maximo de 5 dias habiles
después de su aplicacion, establece estrategias para completar evidencias de competencias y reporta al

departamento académico.

Al final el curso: Realiza evaluacién sumativa, captura y entrega calificaciones al departamento académico.

DISPOSICIONES GENERALES

El Departamento de Servicios Escolares o su equivalente en los Institutos Tecnol6gicos
Descentralizados: recibe las actas de calificaciones, en baja definitiva genera el certificado
parcial que contiene las calificaciones de las asignaturas acreditadas.

Las situaciones no previstas en el presente Lineamiento seran analizadas por el Comité
Académico del Instituto y presentadas como recomendaciones al Director(a) del Instituto
para su dictamen.
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ANEXO IX. EVALUACION DEL
APRENDIZAJE - INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Se adjuntan los siguientes instrumentos de Evaluacion para la Carrera de

Ingenieria en Administracion:

. Guia de observaciones para evaluar Trabajo de Investigacién / Informe
Técnico de Residencia Profesional.

. Rubrica para evaluar Trabajo Escrito.

. Rubrica para evaluar Creatividad.

. Rubrica para evaluar Trabajo en Equipo con Valores.
. Rubrica para evaluar Uso de TIC’S.

. Rubrica para evaluar Exposicion.
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TES GUIA DE OBSERVACIONES
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES Trabajo de Investigacion / Informe Técnico de Residencia Profesional.
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Objetivo del Instrumento de Evaluacion
Desarrollar de manera sistematica, la habilidad de utilizar adecuadamente las diferentes fuentes de investigacion para mejorar la vision del alumno,
ampliando su capacidad de analisis y sintesis, con el propésito de establecer soluciones sustentables futuras.
Instrucciones
A continuacién, se enlistan los aspectos a evaluar sobre el desarrollo sistematico del trabajo de investigacion, anotando con una X en el criterio con el que
Sl o NO se cuenta, realizando al final la sumativa de los criterios que se cumplieron.
Titulo del Proyecto:
Nombre del alumno: Total
Licenciatura: Ingenieria en Administracién. Fecha:
CRITERIOS CS:JMP:EO Otros comentarios por parte del revisor Valorizacién
I Portada
Escudos C)1 )
Nombre de la Universidad C)y|lC)H
Nombre de la Ingenieria que estudioé - Ingenieria en C)y|lC)H
Administracion.
Titulo del proyecto C)y|l o 10
Informe técnico de Residencias Profesionales para CH)l )
obtener el titulo de Ingeniero (a) en Administracion
Presenta: Nombre del alumno(a) C)y|l o)
Asesor interno |10
Asesor externo 1)
Lugar y fecha ()| C)
2 Agradecimientos C )IC ) 5
3 Resumen
{El nimero total de palabras es maximo de 350 palabras? C )l1c ) 10
4 Indice
iIncluye en él todas las secciones del trabajo con temas y Cc)y|l o
subtemas?
iSe presenta el indice con paginacion? C H)lC ) 5
iIncluye indice general? C )1 )
iIncluye indice de tablas? C H)lc )
iIncluye indice de figuras? C H)lc )
5 Introduccion
iIncluye una descripcion de los contenidos, con la finalidad | () | ()
de dar al lector una idea general?
iIncluye la Generalidad del tema? C )l1c ) 10
iIndica el Objetivo de la investigacion? C H)lc )
¢ Sefala la lista de capitulos por orden de secuencia? C )1c )
Nota: No incluir citas. C )1 )
APARTADO I. Generalidades del Proyecto
6 Descripcion de la empresa u organizacion y del o)
puesto o area del trabajo el estudiante.
i{Incluye nombre de la empresa completo o razén social y
registro federal de contribuyentes? S A
iIncluye direcciéon completa de la empresa y croquis de
localizacion? R A
iIndica teléfono y correo electrénico de la empresa? C H)lc )
iIncluye giro, mision, valores, objetivos y politicas de 10
calidad de la empresa? N R
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Trabajo de Investigacion / Informe técnico de Residencia Profesional

iDescribe brevemente la estructura general de laempresa | ()| ( )
e incluye organigrama general y especifico (en caso de que
aplique)?
iIndica el nombre completo del departamento o area de C )1 )
trabajo?
iIncluye croquis del departamento y describe la distribucion] () | ()
iIncluye referencias? C)1c )
7 Problemas a resolver, priorizandolos.
iDefine cudl es el problema? C )1 )
{Dice cuando ocurre!? C)1c )
{Menciona dénde ocurre? C )1 )
¢ldentifica qué lo causa? C)1c )
iExplica como esta ocurriendo? C )1 ) Is
¢Menciona a quién afecta? C)1c )
iEstablece el problema de investigacion como una presunta | () | ()
de investigacion en el que se cuestione sobre la
problemitica y la manera en que algln o algunos factores
permiten que existan?
¢Incluye referencias? CHle)
8 Objetivos (General y Especificos).
(El objetivo general es un propésito de soluciéon? C )1 )
iLos objetivos especificos son acciones que vanaayudara | ()| ( ) 5
que se lleve a cabo el objetivo general?
{En la formulacién de los objetivos se utiliza alguna C )1 )
taxonomia para jerarquizar?
9 Justificacion
iDice qué problema pretende resolver? C )1 )
{Menciona por qué es importante resolverlo? C)1c ) 5
{Utiliza criterios de investigacion? C )1 )
iIncluye referencias? C )1 )
10 APARTADO II. Marco Teérico
iRefieren a trabajos previos de otros autores sobre el
tema o en caso de no haber de temas similares CHl1o)
(Antecedentes)? 15
iIncluye una descripcion de variables o factores de interés
(algo nuevo que aportas al tema)? (R A
iIncluye referencias? C )1 )
1" APARTADO lll. Procedimiento y descripcion de
las actividades realizadas.
iMenciona el tipo de investigacion? C)1c )
iExplica el disefio de la investigacion? C)1c )
iDescribe el orden cronoldgico de los procesos de C )1 )
investigacion (aplicacion de un modelo operativo)? s
iIntercala la informacién técnica desarrollada con las
descripciones correspondientes? (RN A
iRedacta en tiempo pasado? C )1 )
¢Incluye referencias? ()l )
APARTADO IV. RESULTADOS
iIncluye resultados, planos, grificas, prototipos, manuales, programas,
analisis estadisticos, modelos matematicos, simulaciones,
12 |normatividades, regulaciones y restricciones, entre otros. Solo para C )1 ) 20
proyectos que por su naturaleza lo requieran: estudio de mercado,
estudio técnico y estudio econémico?
13 iIncluye las actividade.s S?'ciale? realizadas en la empresa u (o
organizacion (si es el caso)?
Conclusiones
iIncluye conclusiones del proyecto, recomendaciones y experiencia 10
14 personal profesional adquirida? e
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Trabajo de Investigacion / Informe técnico de Residencia Profesional

I5 Competencias desarrolladas y/o aplicadas
iIncluye tabla dénde se identifique: (i) Nombre de la
asignatura, (i) Competencia especifica de la asignatura, (i) 5
Competencia desarrollada y aplicada y (iv) Aplicacion? e
16 Fuentes de Informacién
¢Las fuentes estan citadas con formato APA? C)1c )
:Son suficientes? C )1 )
:Son actuales? C )1 )
iPor lo menos |2 referencias son libros o base de datos? C )1 ) 5
:Se usan y referencian los 12 libros o bases de datos en el
proyecto? (R A
iLa cantidad de paginas web referenciadas son menoresal | ( )| ( )
numero de libros y bases de datos utilizadas?
ANEXOS
|_7 iIncluye Ar?exc?f (carta de 'autor.iyzacién por ?arte de la en.1presa u (o
organizacion para la titulacion y otros si son necesario)? 5
T iIncluye Registros de Productos (patentes, derechos de autor, compra- (o
venta del proyecto, etc.)?
Total 150
Elaboracién de propuesta Revision técnica
Zarahi Castafio Hernandez Nadia Julieta Siguenza Cortéz Janeth Garcia Sanchez
Docente de tiempo completo del TESOEM Fernando Arenas Moreno Ismael Montero Osornio
Cesar Michael Gonzélez Serrano Beatriz Cortés Rodriguez
Regina Montserrat Reyes Roldan Eduardo Cruz Romualdo
José Manuel Ramirez

Autorizé
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Jefe de Division de Ingenieria en Administracion
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https://www.tecnm.mx/normateca/Direcci%C3%B3n%20de%20Docencia%20e%20Innovaci%C3%B3n%20Educativa/Manual%20Lineamientos%20TecNM%2020| 5/Manu
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TES (=) 3[X]

TECNOLGOGICO DE ESTUDIOS

ORIENTE DEL ESTADO DE MEXICO

Asignatura:

Nombre del docente:

Grupo:

Titulo del Ensay
Nombre del alumno:

Licenciatura: Ingenieria en Administracién.

BRICA PARA EVALUAR TRABAJO ESCRITO

Instrucciones: El docente debera determinar la ponderacion de cada indicador para la evaluacion de trabajo escrito conforme a las necesidades de la asignatura.

Criterio

Ponderacion

Niveles de desempefio

Insuficiente (0-70)

Suficiente (71-75)

El alumno se identifica en la portada,

pero esta no contiene los logos

Bueno (76-85)

La portada contiene la identificacion del
alumno y sélo uno de los demas

Notable (86-95)

La portada contiene todos los
requerimientos de la portada: Logos

Excelente (96-100)

El ensayo tiene una portada presentable. Se

muestra el titulo personal del trabajo, los logos

de 10 faltas de ortografia o redaccion.

y 9 faltas de ortografia o redaccion.

o redaccién.

Portada El ensayo no contiene portada. o - . requerimientos: Logos il del alumno o . )
institucionales ni informacién de la ) ) B K institucionales y se identifica el alumno de
. titulo del trabajo, o nombre de la y el titulo del trabajo, excepto uno de )
asignatura. . acuerdo a la asignatura.
asignatura. ellos.
El texto no se encuentra justificado o | El texto o no se encuentra justificado o [La presentacion del texto es buena, pero | El ensayo tiene buena pr pero| Lapr del trabajo es | El
Presentacion tiene formato irregular. Contiene mas [tiene formato irregular. Contiene entre 7| contiene entre 4 y 6 faltas de ortografia se detectaron de | a 3 faltas de formato de texto es agradable a la vista y no

ortografia o redacciéon.

contiene faltas de ortografia.

Estructura del ensayo

El ensayo no contiene subtitulos ni
apartados que permitan distinguir
alguna seccion del ensayo.

El ensayo solo permite reconocer | de
los apartados solicitados para la
elaboracién del mismo.

El ensayo permite reconocer 2 de los
apartados solicitados para la elaboracion
del mismo.

El ensayo solo permite reconocer 3 de
los apartados solicitados para la
elaboracién del mismo.

El ensayo cumple con los requerimientos
solicitados y esta correctamente categorizado
en: Introduccién, desarrollo, conclusiones y

referencias.

Estructura del ensayo
a) Introduccién

La introduccion no contiene el

planteamiento del tema.

La introduccion no contiene el

planteamiento del tema o este es vago.

La introduccion contiene un

planteamiento parcial del tema .

La introduccion tiene buena redaccion,
pero algunas ideas del planteamiento del
tema podrian quedar mas claras.

La introduccién del ensayo mantiene una
exelente redaccion y contiene el i

completo del tema.

Estructura del ensayo
b) Desarrollo

La redaccion del ensayo es confusa o
demuestra una copia idéntica de
trabajos previos relacionados al tema
del ensayo.

Aunque la mayorfa de las ideas son
confusas, se entiende la discusién general

del estudiante.

El ensayo tiene buena redaccién, pero la
mayoria de las ideas pudieron ser
analizadas y discutidas con mayor

profundidad.

El ensayo tiene buena redaccion, pero
algunas ideas podrian quedar mas claras

o faltan ser discutidas a detalle.

El ensayo mantiene una excelente redaccién en
todas las secciones del mismo. Las ideas son
claras y analizadas correctamente por el
estudiante. Y el texto contiene suficiente

sustento bibliografico.

Estructura del ensayo
c) Conclusiones

El ensayo no contiene conclusiones o
éstas son tomadas idénticamente de

otro trabajo.

Las

El ensayo contiene muy
puntuales que demuestran un bajo
entendimiento del alumno por el tema

desarrollado.

del ensayo son
superficiales, se pudo haber mejorado su
analisis y discusion en ciertas ideas del
tema desarrollado.

El ensayo contiene conclusiones; a pesar
de que son discutidas correctamente,
pudieron tener un mayor analisis por el
estudiante.

El ensayo presenta la sintesis de las partes y
retoma la tesis presentada en la introduccién.
Estas demuestran una alto andlisis del
estudiante y discusién de la informacion

revisada.

Estructura del ensayo
d) Referencias

El ensayo no contiene referencias o las
existentes no estan bajo el formato
APA.

El ensayo contiene de | a 3 referencias,
citadas en formato APA.

El ensayo contiene de 4 a 6 referencias,
citadas en formato APA.

El ensayo contiene de 7 a 9 referencias,
citadas en formato APA.

El ensayo contiene 10 o mas referencias,
citadas en formato APA.

argumentativa 6 te

Elaboracion de

propuesta

Zarahi Castafio Hernandez
Docente de tiempo completo del TESOEM

Revision técnica

Eduardo Cruz Romualdo

Juan Gonzilez Gonzilez

José Manuel Ramirez

Revisién técnica

Martes 3 de agosto de 2021
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TES )&

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
ORIENTE DEL ESTADO DE MEXICO

Asi a:

UBRICA PARA EVALUAR CREATIVIDAD

Nombre del docente:

Grupo:

Nombre del al

Li

iaen A

acion.

Instrucciones: El docente debera determinar la ponderacion de cada indicador para la evaluacién de la creatividad conforme a las necesidades de la asignatura.

Ponderacion

Niveles de desempeiio

Capacidad de

producir ideas

inusuales,
infrecuente o no

banales.

Al menos el 80% del trabajo
incluye ideas novedosas, diferentes
6 Gnicas que se apartan de lo

convencional o normal.

Al menos el 60% del trabajo
incluye ideas novedosas, diferentes
6 (nicas que se apartan de lo

convencional o normal.

Al menos el 40% del trabajo
incluye ideas novedosas, diferentes
6 (nicas que se apartan de lo

convencional o normal.

Al menos el 20% del trabajo
incluye ideas novedosas, diferentes
6 (nicas que se apartan de lo

convencional o normal.

El trabajo NO incluye ideas
novedosas, diferentes 6 Gnicas que
se apartan de lo convencional o

normal.

Fluidez: Capacidad
de producir un gran

ndmero de ideas.

El trabajo presenta al menos 80%
de ideas novedosas, llamativas y

eficientes.

El trabajo presenta al menos 60%
de ideas novedosas, llamativas y

eficientes.

El trabajo presenta al menos dos
ideas novedosas, llamativas y

eficientes.

El trabajo presenta al menos una

idea novedosa llamativa y eficaz.

El trabajo no presenta ideas

novedosas llamativas y eficaces.

Contiene ideas que le permiten

Contiene ideas que le permiten

resolver problemas de su entorno

Plantea ideas para resolver

Las ideas que tiene, para resolver

embellecer, o

Innovacién resolver problemas de su entorno - problemas de una manera problemas estan dispersas y no | Las ideas que tiene para resolver
de manera distinta que se apartan
de manera disruptiva. convencional. logra concretar una propuesta de |un problema fueron retomadas de
de lo convencional a lo normal. L, L
solucion. un caso similar.
Elaboracién: . . . . . .
= d Completa al 80% la idea Completa al 60% la idea Completa al 40% la idea Completa al 20% la idea No completa la idea seleccionada
apacidad de
P leccionada al el nivel de | seleccionada als el nivel de | seleccionada all do el nivel de | seleccionada all do el nivel de |alcanzado el nivel de complejidad y
desarrollar, N - . - n " - .
c lejidad y detalle sol d plejidad y detalle solicitado. | « lejidad y detalle d plejidad y detalle solicitado. detalle solicitado.

Uso de
elementos

visuales, au

y sinérgicos.

Utiliza elementos de tipo visual,
auditivos y sinérgicos. Y los

elementos usados son de calidad.

Utiliza elementos de tipo visual,
auditivos y sinérgicos. Y los

elementos usados son de calidad.

Sélo utiliza dos tipos de elementos
visuales, auditivos y sinérgicos. Y
los elementos usados son de
calidad.

Sélo utiliza dos tipos de elementos
visuales, auditivos y sinérgicos. Y
los elementos usados carecen de

calidad.

No utiliza elementos visuales,

auditivos y sinérgicos.

Interaccion y
participacion

La interaccidn genera participacion
a través de diferentes estrategias y

se mantiene a lo largo del trabajo.

La interaccién genera participacion
a través de diferentes estrategias
pero no se mantiene a lo largo del

trabajo.

Se tiene interaccion pero no se
logra generar participacion a

través de diferentes estrategias.

Se tiene participacion pero no se

logra generar interaccion.

No genera interaccién y

participacion.

Fuentes de
informaci6n

Consulta 12 fuentes de

informacion para recrear ideas.

Consulta 10 fuentes de
informa

Ana Lilia Mendizabal Gardufio
Ismael Montero Osornio
Fernando Arenas Moreno

Janette Garcia Sanchez

Juan Gonzilez Gonzalez

Zarahi Castaiio Hernandez
Beatriz Cortez Rodriguez
Maria De La Luz Martinez Leon

Eduardo Cruz Romualdo

Referencias:

Consulta 8 fuentes de informacion

para recrear ideas.

Consulta 6 fuentes de informacion

para recrear ideas.

Consulta 3 fuentes de informacion

para recrear ideas.
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Torrance, E.P. (1974). The Torrance Tests of Creative Thinking - Norms-Technical Manual Research Edition - Verbal Tests, Forms A and B - Figural Tests, Forms A and B. Princeton NJ: Personnel Press

Santaella, Maribel (2006). La evaluacion de la creatividad. Sapiens. Revista Universitaria de Investigacion, 7(2),89-106.[fecha de Consulta 5 de Agosto de 2021]. ISSN: 1317-5815. Disponible en:
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L] OEM|

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
ORIENTE DEL ESTADO DE MEXICO

BRICA PARA EVALUAR TRABAJO EN EQUIPO CON VALOR!

Nombre del d

Nombre del

Li i a: Ingenieria en A acion.

Grupo:

Instrucciones: El docente debera determinar la ponderacién de cada indicador para la evaluacién de trabajo escrito conforme a las necesidades de la asignatura.

Criterio de
.. Ponderacién
Evaluaci6n

Cooperacion

Bueno

Niveles de desempeiio

Muy bueno

70

80

90

Nunca ofrece ideas para lograr el objetivo

del grupo.

Algunas veces ofrece ideas, pero no

propone sugerencias.

Casi siempre ofrece ideas, propone pocas
sugerencias pero se esfuerza para alcanzar

objetivos.

Siempre ofrece ideas, propone sugerencias |

se esfuerza por alcanzar los objetivos.

Ofrece ideas, propone sugerencias y se

esfuerza al maximo por alcanzar los

objetivos.

TOTAL

Proactividad

Nunca toma acciones para alcanzar los
objetivos. Permanece pasivo ante la

responsabilidad.

Toma la iniciativa para iniciar la

responsabilidad.

Toma la iniciativa y propone una
organizacién para cumplir con la

responsabilidad.

Toma la iniciativa y propone una
organizacién y plantea mecanismos para

cumplir con la responsabilidad.

Toma la iniciativa y propone una
organizacién, plantea mecanismos y asume
acciones que llevan al logro de la

responsabilidad.

Manejo de recursos

didacticos

Solo presenta ideas de las fuentes

solicitadas.

Ademas de las fuentes solicitadas utiliza

otras fuentes de informacién.

Ademas de las fuentes solicitadas utiliza
otras fuentes de informacion y agrega de
uno a dos apoyos visuales didacticos
(ilustraciones, tablas, graficas, diagramas,

videos, carteles, libros, software, etc.) .

Organizacién

No hay una buena organizacién. Deja que

las acciones ocurran espontaneamente.

La organizacién no estuvo clara y la mayoria

de los hechos fueron espontaneos.

Identifica acciones necesarias de forma

precisa y las distribuye.

Ademas de las fuentes solicitadas utiliza
otras fuentes de informacion y agrega mas
de dos apoyos visuales didicticos
(ilustraciones, tablas, graficas, diagramas,

videos, carteles, libros, software, etc.) .

Ademis de lo anterior el alumno comparte
con el equipo de forma acertada sus
indagaciones para retroalimentar los

recursos utilizados.

Identifica acciones necesarias de forma
precisa, las distribuye y propone

mecanismos para llevarlas a cabo.

Identifica acciones necesarias de forma
precisa, las distribuye, propone mecanismos
para llevarlas a cabo y retroalimenta para

garantizar el logro.

Resolucion de conflictos

No trata de resolver problemas o ayuda a
otros a resolverlos. Deja a otros hacer el

trabajo.

No sugiere soluciones pero esta dispuesto a

tratar soluciones propuestas por otros.

No sugiere soluciones y trata de refinar
soluciones propuestos por otros. Pocas

veces escucha.

Refina soluciones propuesta por otros. Casi

siempre escucha y acepta sugerencias.

Busca y sugiere soluciones a los problemas.

Siempre escucha y aplica las sugerencias.

Contenido

No se abordé el contenido solicitado y tiene

varios errores en la presentacion.

El contenido es minimo e incluye parte del

contenido solicitado.

Incluye conocimiento basico sobre el tema,
cubre los temas de manera superficial y no

hace aportaciones personales.

Incluye informacién esencial sobre el tema,
muestra contenido del tema y hace

aportaciones personales.

Cubre los temas a profundidad y con
ejemplo. El conocimiento del tema es

excelente.

Valores

Se le dificulta cumplir con cualquiera de los
siguientes valores: puntualidad,

responsabilidad, solidaridad, tolerancia,

honestidad y respeto.

Cumple con la puntualidad, responsabilidad

y respeto.

Cumple con la puntualidad, responsabilidad,

respeto y tolerancia.

Cumple con la puntualidad, responsabilidad,

respeto, tolerancia y honestidad.

Cumple con todos los valores enlistados:
puntualidad, responsabilidad, solidaridad,

tolerancia, honestidad y respeto.

Total 100%

Juan Gonzilez Gonzalez
David Arturo Sanchez Alejandre

Elaboraciéon

Rebeca Belem Lépez Razo
Maria De La Luz Martinez Leon

Revisién técnica
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TES E] m Rubrica para evaluar uso de TIC’s HECT 2D
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES Al om I
‘ORIENTE DEL ESTADO DE MEXICO = 7 ad
o
Asi; a: Grupo:
Nombre del docente:
Nombre del al
Licenciatura: Ingenieria en Administracion.
de los I Consideré la i6n que existe en cada nivel y retroalimente a su estudiante.

Instrucciones: De acuerdo a los criterios que se mencionan a continuacién, evalte el uso de TIC's en las

Niveles de desempefio

Criterios Ponderacién " iz
Excelente Regular Insuficiente Puntuacién
L Cumple con al menos tres de los Cumple con al menos dos de los o
Cumple con los siguientes factores: o e Cumple con uno los siguientes
i siguientes factores: identifica, localiza, | siguientes factores: identifica, localiza, )
B identifica, localiza, recupera, almacena, factores: identifica, localiza, recupera,
1. Informacién ) o recupera, almacena, organiza y analiza la | recupera, almacena, organiza y analiza la ’ - )
organiza y analiza la informacién digital, ) ) almacena, organiza y analiza la informacién
informacién digical, evaluando su finalidad y | informacién digital, evaluando su finalidad y | ; X
evaluando su finalidad y relevancia digital, evaluando su finalidad y relevancia
relevancia relevancia
Siempre utiliza y colabora con otrosa | Algunas veces utiliza y colabora con | Rara vez utiliza y colabora con otrosa | Nunca utiliza y colabora con otros a
L través de herramientas digitales, otros a través de herramientas digitales, través de herramientas digitales, través de herramientas digitales,
2.Comunicacién . ; . N
interactuando, retroalimentando con los interactuando, retroalimentando con los interactuando, retroalimentando con los interactuando, retroalimentando con los
compafieros de equipo y del grupo compafieros de equipo y del grupo compagieros de equipo y del grupo compafieros de equipo y del grupo
Crear contenidos nuevos (textos, Adapta o rediseiia contenidos (textos,
imagenes, videos...), integrar y imagenes, videos...), integrar y
» reelaborar conocimientos y reelaborar conocimientos y Adecua contenidos (textos, imgenes, X ) )
3. Creacién de N ) N ) ) - Transfiere y copia contenido de internet
contenidos previos, realizar contenidos previos, realizar videos...), integrar y reelaborar
Contenidos i o i - - . o X i ya existente
pr artisticas, P artisticas, y previos
i Y progi i6 imedia y progi i6
informatica informitica,
Se citan mas de tres fuentes de Se citan al menos dos fuentes de Se citan al menos una fuente de No hay citas de las fuentes de
informacién, se descargan todos los informacién, se descargan todos los informaciénse descargan todos los informacién, se descargan todos los
4.Aseguramiento de contenidos de sitios oficiales ( contenidos de sitios oficiales ( contenidos de sitios oficiales ( contenidos de sitios oficiales (
Informacion repositorios , bibliotecas digitales) para la | repositorios , bibliotecas digitales) para la | repositorios , bibliotecas digitales) para la | repositorios , bibliotecas digitales) para la
proteccién personal, proteccién de datos, | proteccién personal, proteccién de datos, | prots personal, proteccién de datos, | proteccién personal, proteccién de datos,
proteccién de la identidad digital. proteccion de la identidad digital. proteccién de la identidad digital. proteccion de la identidad digital.
Para el uso de herramientas digitales Para el uso de herramientas digitales Para el uso de herramientas digitales
Para el uso de herramientas digitales
i considera al menos tres de los siguientes | considera al menos dos de los siguientes | considera al menos uno de los siguientes
considera los siguientes cuatro elementos:
X X - elementos: elementos: elementos:
Elige la herramienta digital acorde a la
. i o Elige la herramienta digital acorde a la Elige la herramienta digital acorde a la Elige la herramienta digital acorde a la
5. Uso de herramienta actividad a realizar, toma la iniciativa de
. actividad a realizar, toma la iniciativa de actividad a realizar, toma la iniciativa de actividad a realizar, toma la iniciativa de
digital investigar alternativas en el uso de
investigar alternativas en el uso de investigar alternativas en el uso de investigar alternativas en el uso de
herramientas, las utiliza de manera creativa
. herramientas, las utiliza de manera creativa|herramientas, las utiliza de manera creativa|herramientas, las utiliza de manera creativa
y hace uso de espacios de trabajo - - -
X y hace uso de espacios de trabajo y hace uso de espacios de trabajo y hace uso de espacios de trabajo
colaborativos
colaborativos colaborativos colaborativos
Total
Niveles Puntuas Elaboracion
Excelente 96 2 100 puntos Nadia Julieta Siguenza Cortés Janette Garcia Sanchez
Bueno 81 2 95 puntos Fernando Arenas Moreno Benito Samuel Lopez Razo
Regular 71 a 80 puntos Ismael Montero Osornio Beatriz Cortez Rodriguez
Insuficiente menos de 70 puntos Enrique Limon Carrillo
Autorizé

ENIERIA E
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TES [¢)

‘TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
‘ORIENTE DEL ESTADO DE MEXICO.

Asignatura:
Nombre del docente:

Nombre del alumno:

Li; i a: Ingenieria en A

Instrucciones: El docente debera determinar el valor numérico de cada crites

isefio de material

Criterios

Ponderacién ‘

MUY BIEN
COMPLETA Incluye nombres de

para la evaluacién de Expo

Niveles de desempefio
SATISFACTORIA

INCOMPLETA Solo incluye nombres /solo

INSATISFACTORIA

Rubrica para evaluar Exposicion

6n, Ia cual puede ser de manera particular (horizontal) o general (vertical) conforme a las necesidades de la a

Puntuacion

CARATULA/INDICE integrantes del equipo y los temas a No incluye
incluye temas
desarrollar.
) ) )
Es completa, concisa y cumple con No cumple con ninguno de los tres
. No cumple con alguno de los tres
INTRODUCCION describir los contenidos, con la finalidad de elementos: completa, concisa y descriptiva

dar a la audiencia una idea general.

elementos: completa, concisa y descriptiva

o no la incluye

()

()

()

CONTENIDO (INFORMACION)

Incluye el 100% de los temas con una
calidad y cantidad adecuados y en el
contexto del tema de la materia

Incluye al menos el 50% de los temas con
una calidad y cantidad adecuados y en el
contexto del tema de la materia

Incluye menos del 50% de los temas con
una calidad y cantidad adecuados y en el
contexto del tema de la materia

DISENO DE DIAPOSITIVAS
(Distribucién de la informacién y uso|
de graficos e ilustraciones)

Las diapositivas no se saturan de letras, el
uso de esquemas e ilustraciones es
recurrente, lo que la hace dinmica y
didictica.

Las diapositivas tienen texto de moderado
a saturado, en ocasiones usa ilustraciones y
algunos esquemas para presentar el texto

Las diapositivas estin saturadas de

informacién, no util

a esquemas y algunas
o ninguna ilustracién, hace la presentacién

poco atractiva visualmente.

()

()

()

CARATULA/INDICE

COMPLETA Incluye nombres de
integrantes del equipo y los temas a
desarrollar.

INCOMPLETA Solo incluye nombres /solo
incluye temas

No incluye

()

()

()

REDACCION Y ORTOGRAFIA

Las diapositivas se encuentran elaboradas con

Ia ortografia y redaccién adecuados (menos de

3 errores ortogrficos) se entiende la sintaxis y
el uso del enguaje técnico es adecuado

Las diapositivas se encuentran elaboradas
con la ortografa y redaccién
moderadamente adecuada (menos de 8
errores ortogrficos) se da a entender de
manera bisica la sintaxis y el uso de
lenguaje técnico es pobre

Las diapositivas se encuentran elaboradas
sin a ortografia y redaccion minima
adecuada (mis de 8 errores ortogrficos)
no se entiende la sintaxis y el uso de

lenguaje técnico es pobre o nulo

)

)

CONCLUSIONES

Incluye recomendaciones, sugerencias,
aportaciones y competencias desarrolladas.

Incluye dos de los siguientes elementos:
recomendaciones, sugerencias,

Incluye uno o menos de los siguientes
elementos: recomendaciones, sugerencias,

aportaciones y desarrolladas

aportaciones y desarrolladas

)

)

FUENTES DE INFORMACION

Utiliza los tres elementos de respaldo en
formato APA: Cita, Referencia y Parafraseo

Utiliza dos de los elementos de respaldo
en formato APA: Cita, Referencia y

Parafraseo

Utiliza uno o menos de los elementos de
respaldo en formato APA: Cita, Referencia
y Parafraseo

)

()

()

Ejecucién de Ia expos

Criterios

VESTIMENTA FORMAL

Ponderacién

MUY BIEN

Se presenta con vestimenta formal
Hombres: camisa manga larga, corbata,
pantalén de vestir y calzado formal.
Mujeres: falda o vestido a la altura de la rodilla,
sin escote pronunciado, saco o blazer, zapato
formal cémodo, maquillaje discreto.

Niveles de desempefio
SATISFACTORIA
Se presenta con vestimenta formal, pero
omite dos de los siguientes elementos:
Hombres: camisa manga larga, corbata,
pantalén de vestir y calzado formal.

Mujeres: falda o vestido a la altura de I
rodila sin escote pronunciado, saco o

blazer, zapato formal cémodo, maquillaje

discreto.

INSATISFACTORIA

Se presenta con vestimenta informal

Puntuacion

)

(

)

LENGUAJE CORPORAL Y

Mantiene buena postura (cuerpo erguido,
brazos con movimiento acorde al discurso),|
proyecta seguridad y establece contacto

Cumple parcialmente, ya que le faltan
alguno de los siguientes elementos: Buena
postura, proyecta seguridad y establece

Cumple con uno o menos de los siguientes

elementos: Buena postura, proyecta

CONTACTO VISUAL T ° seguridad y establece contacto visual con la
visual con la audiencia durante la contacto visual con la audiencia durante la X
- X audiencia durante la presentacién
presentacion presentacion
s adecuado el volumen de voz de acuerdo al | La modulacién y el volumen de la voz es | No es capaz de hacerse escuchar volumen
AUDIO drea en que se lleva a cabo la exposicién y la | medianamente adecuado (en algunas partes|  de voz inaudible y el lugar donde se

modulacién de voz es acorde a la
circunstancias.

bajo o inadecuado) y presenta algunas
dificultades menores de audio.

trasmite agrega ruido, dando una calidad

inferior a la audiencia.

)

()

()

DOMINIO DEL TEMA

Domina el tema, agrega ejemplos y lo habla
de manera fluida (evita en medida de lo
posible leer o lo hace de manera tal que no

Demuestra cierto dominio del tema, duda
en algunos puntos y sus ejemplos son

Demuestra total desconocimiento del
tema, duda y lee constantemente
repitiendo solamente lo que presenta la

pobres. diapositiva, no da ejemplos o son muy
es notorio).
pobres para el tema.
) ) )

DICCION Y MANEJO DEL

Su voz es clara, menciona bien las palabras,
evita las muletilas y maneja teenicismos y un

Su voz llega a perder cadencia durante la
presentacién pero logra transmitir de

Su diccién y pronunciamiento es
inadecuado, en muchas ocasiones no se le

LENGUAJE manera clara la idea, su lenguaje es técnico | entiende, el lenguaje es pobre y no utiliza
lenguaje adecuado.
y apropiado. tecnicismos.
) ) )
Cubre 50% o menos de los temas

Cubre al menos el 70% de los temas .

Cubre el 100% de los temas asignados con ) asignados, la extensién es inadecuada o
CONTENIDO asignados con una extension medianmente

una extensién adecuada e incluye ejemplos.

adecuada, da pocos ejemplos

escueta lo que da una presentacién con
baja o nula

)

)

USO EFICIENTE DEL TIEMPO

Utiliza el tiempo adecuadamente y logra discutir|
todos los aspectos de su trabajo.

Utiliza el tiempo adecuadamente, pero al
final tiene que cubrir algunos tépicos con

prisa

Confronta problemas mayores en el uso
del tiempo (termina muy pronto o no logra
terminar su presentacion el tiempo
asignado

()

()
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